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Minuta de Acuerdos

Morelia, Michoacan, a 16 de marzo del 2016

1 “tdswabajo firmantes, Lic. Ana Teresa Malacara, Abogada General de la ,
"; Universidad, Dr. Jaime Espino Valencia, Secretaric Académico, M.G.P. Adol :
”/K\ Ramos Alvarez, Tesorero, Dr. Oriel Gémez Mendoza, Secretario

. Administrativo, por parte de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, y el Dr. Gaudencio Anaya Sanchez, Secretario General, Q.F.B. Maria
Guadaiupe Pérez Chavez, Secretaria de Organizacion, Dr. Miguel Medina /
Romero, Secretario de Asuntos Académicos, C.D. Sergio Cochran Tapia,
Secretario de Educacién Sindical, M.D.H. Maria Santoyo Tena, Secretaria de |
Actas, Archivo y Estadistica, M.C. José Arnoldo Lépez Alvarez, Secretario de ii/ /
\\ Prestaciones y Asistencia Social, y el Ing. Fernando Rendén Garcia, por\parte { ya
Py \\ del Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM), reunidos en la "

l/' ' sala de juntas del SPUM, el dia 16 de marzo a las 17:00, acuerdan:

1.- Que las hojas anexas, debidamente selladas y firmadas por los presentes, _
representan la version final parcial del Contrato Colectivo de Trabajo, - 7
quedando en reserva Unicamente la redaccion final de las clausulas 38, 39 (
y 63 del referido Contrato, por lo que el resto del clausulado como sus / g

} convenios anexos son reconocidos por las partes en su contenido. -

-/ 2.- El documento presente, con las observaciones y reservas referidas, sera é![

la base para el Contrato Colectivo de Trabajo 2016. E

—

3.- El depésito del Contrato Colectivo de Trabajo se realizara en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje una vez que se llegue al acuerdo de la redaccion
final de las clausulas referidas en el primer punto de esta minutaW /4
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Trabajo, todas las condiciones concernientes al intetf'@; .8 " dga&#)s
trabajadores académicos al servicio de la Universidad y;7 ?@ngcﬁ{ehc]a
todas las labores de caracter académico desarrolladas por éstos. RSIDAD Y

CLAUSULA 2.- Los trabajadores académicos en activo de la
Universidad gozarén de todos los derechos previstos por la Ley, este Contrato
vy demés convenios pactados por las partes, siempre y cuando éstos no \
contravengan a la Ley y al Contrato Colectivo de Trabajo. Los trabajadores \ \
que hayan dejado de prestar sus servicios por jubilacién o pensién -por la B
Universidad, gozaran de los mismos derechos en lo que les sea aplicable,
incluyendo los incrementos de caracter emergente conforme a lo dispuesto en
la Legislacion Universitaria vigente a la firma del presente contrato. \J

CLAUSULA 3.- La categoria de trabajador de confianza depende de la \‘-
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se le dé
al puesto. Las autoridades universitarias unipersonales seran con&deradas/,
personal de confianza; de ser ocupados estos cargos por personal académico
sindicalizado, al término de su funcién podran retornar a su base, en su caso:_
En la fecha de depdsito del Contrato Colectivo de Trabajo ante la Junta Local
de Conciliacion y Arbltraje la Universidad entregard al SPUM el listado de ,
personal académico que a su vez desempefie funciones de confianza, y-deAL._—--'
forma inmediata, cada vez que existan modificaciones, siempre de manera \\.,3

oficiosa. \‘?\,
el
\

CLAUSULA 4.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra \\\\
R

por tiempo indeterminado y serd revisado cada afio, precisamente el tercer
lunes del mes de febrero, debiendo ser la siguiente revision en febrero del afio
2017 (dos mil diecisiete). Salvo lo dispuesto en la Primera Clausula A\

3

Transitoria de este mismo contrato. -\,

——

El Tabulador de Salarios estara incluido en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y sera revisado cada afio, precisamente el tercer lunes
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del mes de febrero del afio 2017 (dos mil diecisiete), o ag,es

f‘.'s','.,’"'l;\fdmsrnnrq}tfe el poder adquisitivo de la moneda. @
\ i b ODA! #8 LU ?C-’*
v fybitioe

Se conviene expresamente que, 1ndepend1entement@*@@f{)‘i)‘g‘?fe‘cha1t-.;‘-;.I;-s
contractual de revision del Tabulador de Salarios, en caso de que po
disposicién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o por cualquier otro
mecanismo se determine oficialmente un incremento, ajuste o indexaciéon a
los salarios minimos generales o contractuales, la Universidad se obliga a
incrementar los salarios de sus trabajadores académicos y jubilados en la
medida que se incrementen los subsidios que percibe para ese fin.

CLAUSULA 5.- La naturaleza de la relacién de trabajo académico

no se vera afectada en ningun caso por la forma de pago que adopte la

- - Universidad o la denominacién que-se le-dé a la retribucién de los servicios.

prestados; en consecuencia, los trabajadores académicos sujetos de esta

relacion laboral, aun cuando se les retribuya con cargo a partidas especiales,

seran regidos por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de

que la Universidad celebre contrato de obra a precio alzado, por servicios

profesionales y/o cualquier otro de caracter civil, cuando su naturaleza asi lo
exija.

B

CLAUSULA 6.- Para la correcta aplicacién e interpretacion de este /\\(wj
Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las siguientes denominaciones y / \\“f’“\\

definiciones: - k,_‘ Y o=

I
L /
s

e

1. Actividades Académicas, para efectos laborales.- Son los servicios
personales que desempena el trabajador académico a la UMSNH, en las (
areas de la docencia, la investigacion, la difusiéon de la cultura y 1a—--a-—-‘

\".-r
W
3

\
\

extension universitaria.

2. Antigliedad.- Es el tiempo de servicio efectivo realizado por el s
trabajador académico y computado a partir del primer ingreso bajo '-\\\
cualquier forma de contrataciéon y en cualquier categoria. :

3. Asesores.- Personas fisicas, con voz pero sin voto, que orientan a las
partes para aclarar criterios, quienes seran nombrados hbremente por las
partes.
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YNCHOACAY HES
"Xutondad Laboral.- La Junta Local de Conciliacion
Estado.
%m
5. Autoridades Universitarias.- Las sefialadas en la E% ) \
Estatuto Universitario vigentes. ;;;G DLV \_:\ a3 \

SID i\ﬂ'-\‘
6. Capacitacion y Adiestramiento.- Preparaciéon que debe prop&rcmnar la

Institucion para que el trabajador actualice y perfeccione los
conocimientos en el area académica en que labora.

7. Ciclo Escolar.- Es el periodo aprobado por el H. Consejo Universitario,
en el cual las dependencias universitarias cubren el inicio y la
terminacion de los cursos programados dentro de un plan de estudios, el \
cual puede ser anual, semestral u otros.

\

8. Comisién Académica Dictaminadora.- Es el érgano designado por el
Consejo Técnico, o en su caso, cuerpo académico formado para este fin,
en dependencias universitarias donde no es posible que exista Consejo
Técnico, integrado con base en lo establecido en el Reglamento General
del Personal Académico, cuya funcién es la de calificar y dictaminar
acerca de los méritos académicos y profesionales de los aspirantes a
obtener una plaza mediante un concurso de oposicion.

9. Comisiones Mixtas.- Los organismos colegiados constituidos en forma
paritaria entre la UMSNH y el SPUM para analizar, discutir y resolver .
los asuntos que correspondan a la aplicacién de la legislacién laboral,
del presente contrato y de los convenios que celebren en el futuro. —H-_i__..«-

10. Comité Ejecutivo General.- Organo de direccién ejecutiva del
Sindicato, que lo representa legal y publicamente, conforme a su
Estatuto.

11. Comité Ejecutivo Seccional.- Organo de direccidon ejecutiva de la
Seccion Sindical, constituida en cada una de las dependencias
universitarias, asi como la de Jubilaciones y Pensiones.

12. Concurso de Oposicion Abierto.- Es el procedimiento publico abierto
mediante el cual, con independencia del nimero de participantes, se

3
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~ selecciona a un aspirante a ingresar a la planta académica o a ocupar:j L’TWG DEL B

- una:plaza vacante de Ja Universidad, a través del examen de sus valoreACAN DE OCAKPD

' ‘académicos y profesionales, determinado mediante la evaluacﬁﬁ“ é’isui»tﬂ ae Contiliaciie
- “conocimientos, competencia pedagdgica, experiencia
realizados, con base en la tabla de valoracion correSpondj@,nt J

i
r* ’;‘Jf
13. Concurso de Oposicion Interno.- Es el procedimiento meﬁf u&i«"g"‘

con independencia del numero de participantes, se Seleécigﬁé:w(,ﬁ,

aspirante, que ya forma parte de la planta académica de la Un1vers1dad
a través del examen de su curricula vitarum, considerando los estudios
realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas,
trabajos publicados y en general su labor desarrollada, con base en la ("

tabla de valoracidn correspondiente. \ y

14. Contrato Colectivo de Trabajo.- El presente instrumento que celebran
por una parte la UMSNH y por la otra el SPUM, el cual constituye el
marco normativo que regula las relaciones entre la Universidad y sus
trabajadores académicos.

15. Convenio.- Es el acuerdo entre la Universidad y el Sindicato para crear,
transferir, modificar o extinguir obligaciones y derechos.

16. Cuotas Sindicales.- Aportaciones econdémicas que el personal
académico hace a su organizacién gremial, con base en el Estatuto

Sindical. W\

\

17. Definitividad.- Calidad que el trabajador académico puede obtener,
mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
académicos establecidos por la Universidad, en la normatividad
universitaria. \

18. Dependencias  Académicas.- Facultades, Escuelas, Institutos,

=~
Departamentos, Unidades Profesionales y todo centro de traba_]()‘“‘-‘-—-——_--

académico de la Institucién que exista o llegue a crearse en la UMSNH, \&
en donde el trabajador académico presta o llegue a prestar sus servicios. \

A\

19. Estatuto Universitario.- El vigente a la firma de este Contrato.
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) Bl
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e _:;.IZ_Q'f;;'fﬂiggislacién Universitaria.- Es el marco juridico que se integra pQidars e as#r0
‘e Ley Orgéanica de la Universidad Michoacana de San Nicolés_jm Geal e Cenciiacion
Hidalgo, el Estatuto Universitario y los Reglamentos aprobados

(5 i."u‘.':"l" : \r el T Af?--ﬁ?-ie
Consejo Universitario, vigentes a la firma de este Contrato. e

4

Uu‘: =
ez et
21. Jornada de Trabajo.- Tiempo en el que el person@%m

encuentra a disposicion de la UMSNH para la pr i
Servicios.

G0N A6
£ MR TS
ARG
22. Ley.- La Ley Federal del Trabajo.

Sy

23. Ley del ILM.S.S.- La Ley del Instituto Mexicano del Seguro S
sus Reglamentos.

ocial y /
24. Ley Organica.- La vigente de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, a la firma de este Contrato.

1

25. Plazas de nueva creacion.- Los puestos de trabajo que la Universidad
ores,

26. Promocion.- Es el ascenso de un trabajador académico a una categoria
o un nivel superior, mediante el cumplimiento de los requisitos "y
procedimientos establecidos por la Universidad en las normas lcgaléé.\
aplicables.

1 r f \
27. Reglamentos bilaterales.- Los que de comun acuerdo firmen la \\z—— \
. . . - ’ \ v
Universidad y el Sindicato titular de este Contrato para fines, J
especificos. 'R /

28. Reglamento General del Personal Académico de la Universidad:\w-c—\;f
Michoacana de San Nicolés de Hidalgo.- El vigente a

la firma de este \'\j’:’—
Contrato. ~ & \‘_‘_.\_‘
I .I \\r\\'k
29. Reglamentos legales.- Los que deriven de la Ley Federal del Trabajo. 3\
s 4




30. Representantes del Sindicato.- Las personas con facultades delé E@r F“} ”3‘ E“" 0.

D
para tratar y resolver los problemas de trabajo que se presenten k‘ EC‘L&%F’L’J
esfera de su competencia, con motivo de la aplicacién de gst
y de la Ley, que se sefialan a continuacién:

a) Comité Ejecutivo General, Comité Ejecutivo S il
General del Comité Ejecutivo General, Secretario e

Comisiones Contractuales y Comisiones Smdlcales’ngﬁmj@.na%Xcﬁ’
“SfbﬁD b >

b) Los delegados especiales y las personas fisicas, con facultades
delegadas por las anteriores.

31. Representantes de la UMSNH.- Las personas a quienes:confieren ese \
caracter la Ley Orgénica y el Estatuto Universitario de la' Institucién;-asi -
como aquellas con facultades delegadas para conocer y resolver los
asuntos laborales, que surjan en la esfera de su competencia, con motivo
de la aplicacion del presente Contrato, de la Ley y sus reglamentos.

32. Salario.- Es la retribucion que debe pagar la Institucién a los
trabajadores académicos por sus servicios prestados.

33. Salario Integrado.- Es la retribucién que se constituye, de acuerdo con
el Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en x\
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, ’Tﬁfi‘_\\
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cant:ldad,«o
prestaciéon que se entregue al trabajador académico por sus serv:cms
con la aplicacién y repercusion que sefala la propia Ley Federal del
Trabajo.

.

34. Salario Tabular.- Es la retribucién fijada para cada una de las distintas\ ¢
categorias y niveles académicos del tabulador, constituido por el sueld \\___,
base, fondo de ahorro y vida cara. 2

35. Secciones Sindicales.- Las constituidas y las que se lleguen a constituir
de acuerdo con el Estatuto del SPUM.

36. Sistema Escalafonario.- Sistema que contiene las categorias, requisitos




-y procedimientos para la promocién del personal académico. <K _1EJE€U‘H\'0 DEL £0C.

37.SPUM o Sindicato.- Sindicato de Profesores de ta, el € Goncllicion
(&) e \_g@@}e

Michoacana. o B
o)

?%@1;»« et ¢

{ i O D,_— ‘110_‘16%‘

38. Tabulador.- Es el documento formulado por la ComisfénMixta

General de Tabuladores y Salarios que contiene la escala de salarios,

clasificacion, agrupamiento de categorias y niveles académicos, que
forman parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

39. Tabla de Valoracién.- Es el dispositivo a través del cual se asignan
puntajes sobre factores concurrentes, para evaluar a los académicos a
través del examen de su curricula vitarum en el Concurso de Oposicion

--Interno, considerando los estudios-realizados, experiencia académica y: \.---.-
profesional, obras realizadas, trabajos publicados y en general su labor
desarrollada; asi mismo, para el caso del Concurso de Oposicién
Abierto, ademas:- de los méritos curriculares, los resultados de los
examenes o pruebas implementados para valorar conocimientos,
habilidades y competencia pedagdgica, forman parte de esta tabla de
valoracién.

40. Trabajador Académico.- Persona fisica que presta sus servicios,
personales a la Universidad, en las é4reas de la docencia, laM__ -
investigacion, la difusién de la cultura y la extension universitaria. ~ /~ \ (/5;\

; . ( N

41. Trabajador de Confianza.- Persona fisica que presta sus servicios V—"\
personales en funciones de direccién, inspeccién, vigilancia v
fiscalizacion de caracter. general y las que se relacionen con trabajos\\ /"
unipersonales de personal directivo dentro de la Institucion. Las _ ™\~

. . 5 . ; N " " L
autoridades universitarias cuando revistan caracter unipersonal. ——l——"—”"(

42. Trabajador Jubilado.- Miembro del personal académico quien, después
de 25 afios de antigiiedad, ha dejado de prestar el servicio para el que
fue contratado y goza de una remuneracion vitalicia, por parte de la
Universidad en los términos previstos en este Contrato y demaés
ordenamientos legales.
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,(:::

43. UMSNH. Universidad o Institucién.- La Universidad Micho'_!; REECU TV DEL E30

San Nicolas de Hidalgo. CAN DE ﬁcmﬂ
g je Coneﬂmmn

44.Usos y Costumbres— Practica reiterada de una con&u@ta derTc STE‘?
Sl

trabajadores académicos en el desempefio de sus laboréé; de lost 5
representantes de la UMSNH, siempre que éstas no sean contreffiaszﬂﬁ“
Ley ni a este Contrato.

45. Vacante definitiva.- La que se produce por ausencia definitiva de quien
ocupaba la plaza.

46. Vacante por tiempo determinado.- La que se produce por licencia o
permiso de quien ocupa la plaza.

47. Dias diferenciales.- Son los dias anuales que la Universidad paga'al
trabajador, por la forma quincenal de pago convenida con el Sindicato,
y que cubre en la segunda quincena de julio; correspondiendo 5 (cinco)

bisiestos.

CAPITULO II

TITULARIDAD DEL CONTRATO Y
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 7.- La Universidad reconoce que el SPUM representlé ))(f; \
el genuino interés gremial del personal académico a su servicio y que por lo \
tanto tiene la titularidad y la administracion del presente Contrato Colectivo', \\ /
de Trabajo, obligindose a tratar por conducto de los representantes ‘\_/
acreditados del SPUM, todos los problemas que se presenten con motivo de. (

N e
las relaciones laborales entre ella y sus trabajadores académicos. T

trabajadores académicos a su servicio, se rigen por las disposiciones del

CLAUSULA 8.- Las relaciones laborales entre la Universidad y los \3\-§\
presente Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo; K;
-\

de manera supletoria, por el apartado "A" del articulo 123 Constitucional y su
Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo. o T

co
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“““inferiores a Ios que conceda la Constitucién General de la Republica,

En ninglin caso los derechos de los trabajadores académico§uis

Federal del> ‘Trabajo, las leyes que le sean aplicables en su c é’
trabajador académico y los que establece este Contrato. 23 \5

o ST
CLAUSULA 9.- Los convenios celebrados entre la Umvérghﬁagty;d@ ®

Sindicato, forman parte integrante del presente Contrato. Sélo obligafi/a’ s
partes los convenios o acuerdos por escrito y firmados por sus representantes
debidamente autorizados, siempre y cuando sean acordes al presente Contrato
y a la Ley; pero en todos los casos deberan observarse los reglamentos '\
interiores, los usos y costumbres, en cuanto sean mas favorables al trabajador
académico.

CLAUSULA 10.- Los derechos a favor de los trabajadores.
académicos establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, en la
Constitucidon General de la Republica, en la Ley Federal del Trabajo, en los
usos y costumbres, son irrenunciables. En caso de duda prevalecera la
interpretacién mas favorable al trabajador.

CAPITULO III

DEL INGRESO Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 11.- Toda persona para ingresar a la Universidad, /\\AK\

como miembro del personal académico, deberd presentarse a un concurso de ".},_Z:lf" ]
oposicién abierto; quien ingrese o haya ingresado mediante este \ /
procedimiento, serd considerado como contratado de acuerdo con las e //

caracteristicas de la vacante. El concurso de oposicién abierto, se dara 51empre ( \
y cuando se haya declarado desierto el concurso de oposicién interno a que se "™ A
refiere la clausula 16 de este Contrato. En ambos casos, se estara sujeto a lo R

que establecen las Tablas de Valoracion correspondientes y el Instructivo para My

la Asignacion de Plazas Vacantes y de Nueva Creacxon en la UMSNH \\\\\_\

convenido entre ésta y el Sindicato. | | .
| L
CLAUSULA 12.- El Sindicato tiene facultades para vigilar, en \\\
todas sus fases, que los procedimientos previos a la contratacion del personal ~

académico, sean los que estipula el Contrato Colectivo de Trabajo; los

9
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“Comité Ejecutivo General, sobre las vacantes o plazas de nueva c‘_l JRLL A
dentro de un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles contados a Barti t&‘éﬁ"{iﬁk OBt -
.: Vi 2 s el b bt

se generen, publicindolas en la dependencia junto con 1882, horarjos S

s L . 6 O v {ﬁ) O
correspondientes, convocando al concurso de oposicién 5 (cinco) diag ’H_@ngg%:;&
de haber informado, conforme al Instructivo convenido entre la UniveiSidadsy ™
el Sindicato.

CLAUSULA 13.- La Universidad se obliga a abstenerse de tramitar \
cualquier contrato que contravenga los requisitos establecidos en el presente| = \\
Contrato Colectivo de Trabajo y en el Instructivo para la Asignacion de Plazas | = 1.
Vacantes y de Nueva Creacion en la UMSNH. = }

El nombramiento al trabajador académico le deberd ser entregado a
mas tardar en 45 (cuarenta y cinco) dias hébiles, a partir de la fecha en que se
le haya asignado la vacante.

CLAUSULA 14.- Cuando se presente un caso de exceso de personal
académico en una o varias dependencias de la Universidad, ésta y el SPUM,
con la conformidad de los trabajadores académicos, convendran la forma y :

términos en que debera ser reubicado dicho personal. \
CLAUSULA 15.- Los concursos a que se refiere la Clausula 6 \ >
numerales 12 y 13 procederan en los siguientes casos: rd T;"\\

Y
a) El concurso de oposicion interno, cuando los trabajadores académicos ° |
e A . . ) /
que ya estén prestando sus servicios en la Universidad, con plaza (\)\ /
nombramiento definitivo, sean aspirantes a ocupar la plaza vacante; y, \\\‘_/
b) El concurso de oposicién abierto, se realizard cuando haya sido .
declarado desierto el concurso de oposicion interno.

j
\

Las convocatorias para estos concursos deberdn difundirse a través de la
pagina electronica de la dependencia a que corresponda el concurso, la
principal de la Universidad y en las demas dependencias, en la medida de lo _\ \
posible; asi como en la Gaceta Universitaria y en la pagina electrénica de la (RN

10
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Coordinaciéon de Transparencia Universitaria, Acceso a la Info
Publica y Proteccién de Datos Personales. Esta obligacion estard a ca
titular del plantel donde se genere la vacante.

cb

CLAUSULA 16.- En caso de que en el resultado de un céieur

o T . ; 4,71 ,
oposicidn interno, a juicio de la Comisiéon Académica chtammadofféfgﬁbsr;q;

4 : b 3 $ r 15_"'[_\_"1)
mas candidatos tengan merecimientos iguales para ocupar la plaza, ésta deberts
asignarse al aspirante sindicalizado o de mayor militancia sindical.

93]
.

T f\““"

N

T~
. ey . S—
En el caso de que el concurso de oposicién interno se declare | =

. . . . S—
desierto, ya sea porque los aspirantes no cumplan con los merecimientos \l =
suficientes o bien a falta de aspirantes, se procedera a efectuar el concurso de / ™=

i

oposicidn abierto, una vez concluido el término establecido para resolver las{ |

/

impugnaciones, publicandose la convocatoria en un plazo no mayer -de-5 ‘\y -

(cinco) dias habiles, contados a partir de que se declare desierto, por una
duracién de 10 (diez) dias hébiles.

CLAUSULA 17.- Para cubrir las vacantes temporales, definitivas o
plazas de nueva creacién, deberd informarse por escrito y en formato
electronico (PDF) al Secretario General Seccional, con copia al Comité
Ejecutivo General, antes de convocar al Concurso de Oposicion Interno. No se
- podran contratar nuevos trabajadores académicos, cuando no esté satisfecho el
aumento de horas o categorias que, por concurso de oposicién interno, \
corresponda a los profesores que cumplan con los requisitos y ya trabajen en \

L\

/

la Universidad, con caracter definitivo, dando preferencia en igualdad de/” \
circunstancias a los miembros del SPUM. [ \( ,-ﬂ)\
\ \
\ /
En caso de que llegara a contratarse a un trabajador académico en’  \ /

contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, el Reglamento General del X
Personal Académico y el Instructivo para la Asignacion de Plazas Vacantes ¥ ( \n
de Nueva Creacidn, si se detecta dentro del término de un afio, contado a pZitﬁ'T’d
de la fecha de contratacion, se iniciara un procedimiento de Concurso de
Oposicién Interno, publicandose la convocatoria en un plazo no mayor de 5
(cinco) dias habiles, fijdndola por un término de 10 (diez)' dias habiles
también, para determinar a qué trabajador de los que ya prestan sus servicios
en la Universidad, le corresponde llenar esa necesidad y éste Gltimo se hara
cargo de la vacante inmediatamente.

11
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En caso de que en el Concurso de Oposicion Abierto, el o los as al
no cumplan con los merecimientos suficientes, a criterio de H:amC
Académica Dictaminadora, ésta podra rechazar a la totahd;;@
candidatos, declarando desierto el concurso, notificando por esérito, 2
aspirantes sobre los resolutivos alcanzados, procedlendose ala pubhc%?:‘ma@ Jc,ie o
una nueva convocatoria, en un término no mayor de 5 (cinco) dias habiles y
durante 10 (diez) dias también hébiles.

En el concurso de oposicién interno o abierto, si solo se presenta un¥| = \\

. ’ r . r r —
aspirante, se analizard su documentacion y podré ser aceptado o rechazado, - '.
segun dictamen de la Comisién Académica Dictaminadora. = ,]
. — /
~— {

Dentro -de--las -evaluaciones- no- se incluirdn exdmenes psicoldgicos, \\ o)
psicotécnicos o psicométricos, ni aquellos destinados a investigar conducta o \/
ideologia de caracter politico.

CLAUSULA 18.- Cuando un participante que haya ganado en
concurso de oposicién, no acepte la plaza o no se presente sin causa
justificada, dentro de los primeros 3 (tres) dias habiles después de que se le
dio a conocer el resultado, ésta podra ser asignada al candidato mas cercano,
lo que sera notificado de inmediato, al interesado afectado en el domicilio que
haya sefalado en el escrito de solicitud.

En tanto se tramita el concurso de oposicidn interno o el de oposicién —
abierto, a propuesta del director del plantel correspondiente, el Rector de la
Universidad designaré un trabajador académico interino, cuyo contrato sélo se
tramitara si la propuesta va acompafada de la convocatoria del concurso
correspondiente, por un término improrrogable no mayor de 90 (noventa) dias,
en el que deberan concluir los concursos. X

En la designacion de trabajadores académicos interinos, que se
contempla en el parrafo anterior, tendran preferencia los trabajadores
académicos sindicalizados de la Universidad, que retnan el perfil académico
idéneo para ocupar la vacante, tomando en cuenta sus antecedentes
curriculares y carga de trabajo. Al efecto el director del plantel en el que exista
la vacante publicara una convocatoria en los términos de lo dispuesto en el
altimo parrafo de la Clausula 15 del presente Contrato, especificando la

12
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2 gt HELEB0

En las vacantes temporales hasta por 3 (tres) meses, qué. s@m‘ﬂ_?

#“ r\,. war(l

gravidez, titulacién, incapacidad médica e 1mprevxstos el ti o%pﬂi@fc“’

dependencia no convocard al concurso de oposicién interno, asignande el
interinato, dando prioridad al personal sindicalizado y deberd de tomar en
cuenta la antigiiedad y el cumplimiento de los candidatos en su dependencia.

CLAUSULA 19.- Ninglin trabajador académico serd removido de
su empleo, si cumple satisfactoriamente con sus obligaciones. Sélo podra
separarsele en base a las causales que se establecen en el presente Contrato
-~Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo. e e e

CLAUSULA 20.- Para los trabajadores temporales al servicio de la
Universidad se sefialara expresamente y por escrito, dando aviso al sindicato,
en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles, que su relacién de trabajo es
por tiempo determinado o por obra determinada, indicdndose con precision el

tiempo de duracién de la relacién de trabajo o la obra a realizar | W

respectivamente.

La relacion de trabajo sera por obra o tiempo determinado, cuando asi
lo exija la naturaleza del trabajo. La contratacién de trabajadores académicos
por tiempo determinado, se hard para cubrir licencias, necesidades especiales
que excedan al flujo normal de trabajo y para cubrir las siguientes necesidades

imprevistas: muerte, renuncias y licencias que se presenten.
\

Ny

H‘_—’ﬂ—'—-ﬁ'
La contratacion del personal académico por obra determinada, se hara\

para la realizacién de trabajos distintos a los que en forma diaria y
permanente, de acuerdo a los planes académicos, se realizan en la
Universidad.

El trabajador académico dejara de laborar al vencimiento del tiempo
determinado o al concluirse la obra determinada, que dio origen a la relacion
de trabajo.

13
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“de que se 't"rat'e.

CLAUSULA 22.- A solicitud del Sindicato, la ;ﬁ‘és
coadyuvara con los interesados para gestionar ante las aﬁmffdadeﬁ
correspondientes, todo lo relativo al ingreso y permanenc:la en el pais G
trabajadores académicos extranjeros que requieran utilizar, asi como para
obtener el permiso para que trabajen en la Universidad.

CLAUSULA 23.- Los trabajadores académicos extranjeros tendran
los mismos derechos y beneficios, asi como las mismas obligaciones que los

- nacionales en el pais. - e SRR W

CLAUSULA 24.- Cuando alguno de los trabajadores académicos
distinguidos que residan en el extranjero, sea objeto de persecucién por motivos
politicos, la Universidad a solicitud del Sindicato y considerando sus
necesidades de caracter académico, asi como las posibilidades econémicas y,
sin ninguna responsabilidad para ello, se obliga a coadyuvar, para gestionar se
conceda a estos trabajadores académicos asilo politico en el pais.

CLAUSULA 25.- Los trabajadores académicos al servicio de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, son las personas fisicas
que bajo el principio de libertad de céatedra realizan las labores de docencia,
investigacidn, preservacion y difusion de la cultura y extension universitaria,
asi como las que realizan sistemdtica y especificamente, actividades
académicas de naturaleza técnica o artistica correspondiente a las anteriores.

Las actividades académicas y de investigacion se desarrollaran de
acuerdo a los planes y programas aprobados por la Universidad.

No podré obligarse a los trabajadores académicos a reallzar labores
distintas de aquellas para las que fueron contratados.

CLAUSULA 26.- La Institucién reconocerd mediante el
procedimiento establecido, la totalidad del tiempo de servicios prestados a ella
por los trabajadores académicos y entregard a cada uno cuando lo soliciten,

14
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constancia de antigiiedad (hoja de servicios), a mas tardar dentro de 5 (cmcq}w’w 8 DEL 500,
dias habiles;a partir de la fecha en que se formule su peticion al Arg HMQ‘AN”L CA;npg

.. General de’'la Universidad. Este documento deberd otorgarse gratuitfmg
““una vez por ciclo escolar. ;

el
U-EB < én;
CAPITULO IV 29, 5 £5
K '%}; -‘{f‘c-?%d
DE LA CLASIFICACION Y PROMOCION ;70 pe vsie
DEL PERSONAL ACADEMICO SIDAS

CLAUSULA 27.- Los trabajadores académicos de la UMSNH s
clasifican de la manera siguiente:

I. De acuerdo a la duracién de su nombramiento o contrato en:

a) Interinos o Temporales, que son los nombrados para cubrir vacantes por
tiempo determinado;

b) Ordinarios o Definitivos, que son los nombrados con este caracter
definitivo para desempefiar labores permanentes de docencia,
investigacion, preservaciéon y difusién de la cultura y extensién
universitaria; y,

c) Por Obra Determinada, los contratados para la realizacion de
actividades especificas.

I1. De acuerdo a sus méritos académicos en:

a) Extraordinarios o Visitantes, que son los que provienen de otras ( \,
universidades del pais o del extranjero, que hayan realizado una\ ik
eminente labor docente o de investigacidn o bien que sean invitados por A
la Universidad para el desempefio de funciones especificas por tiempo u \it\
obra determinada; y, ) \\“ :

b) Eméritos, que son aquellos a quienes el H. Consejo Unwersnano honre
con tal designacion conforme a su reglamento. :
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TGOS

conformidad con la siguiente tabla:

aila

AL
%},}O 7V Q(LCQ»
CATEGORIA SUB-CATEGORIA NIVEL JORNADA DE TRABAIO .pq;?;;ln A
LIS B AR &
A
TITULAR B
COMPL
PRGEERBRE c TIEMPO c? iPLETO
INVESTIGADOR A NEBIO TEMED
ASOCIADO B
C
A
TITULAR B
i co
D c TIEMPO i MPLETO
AGAREMICD A MEDIO TIEMPO
ASOCIADO B
I
{
AYUUDANTE DE A
DOCENCIA. :
AYUDAMTE DE TIEMPGC COMFPLETO
INVESTIGACION. B 0]
AYUDANMTE DE MED!O TIEMPO
TECNICO
ACADEMICO c
; A HASTA 30 HORAS
{ =
PROFESQR DE ASIGNATURA : SE ARNKEES

La jornada de trabajo sera de 40 (cuarenta) horas semanales para
aquellos de T iempo Completo y de 20 (veinte) horas para los de Medio
Tiempo.

Profesores e Investigadores, son quienes se dedican a la realizacion de
funciones de docencia y/o investigacidn, difusion de la cultura y extension
universitaria, quedando a su cargo preferentemente la ejecucién de los planes
y programas de desarrolio institucional y 1a formacién del personal académico
de la Universidad.
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Xorg

HE’ BEL BB

i

: -Téenicos Académicos, son los responsables de planear, d @

‘iélaborar - pfégramas y conducir las actividades académicas_en fajepariel) -

" experimental en coordinacién con los responsables de la parfestedrica, €n <

todas aquellas actividades que comprendan aspectos teéri‘t‘gf@ra 1e0S; 0
< ; . . N, -

asimismo cumplir tareas encaminadas a la difusién de la cultura y’égsg\%%'s;pé%\&’\

universitaria. ’

Ayudantes de Docencia, de Investigacién y de Técnicos Académicos, \

son los miembros del personal académico que ayudan pero no sustituyen en

sus labores a los Profesores de Asignatura, a los Profesores e Investigadores

de Tiempo Completo y Medio Tiempo o a los Técnicos Académicos y estaran

bajo la direccidon y supervision de éstos.

/1)

e
R e

e

Los Ayudantes de Docencia realizaran las tareas de apoyo docente que
corresponden a su categoria y que le son asignadas por el titular de la
dependencia, con la aprobacién del H. Consejo Técnico respectivo o ayudan
en el ejercicio docente al Profesor en la asignatura o en las asignaturas que
contemple su plan de trabajo aprobado por el H. Consejo Técnico respectivo.
Impartiran no mas del 15% (quince por ciento) de la asignatura en los niveles
"A", el 25% (veinticinco por ciento) en los niveles "B" y el 40% (cuarenta por |
ciento) en los niveles "C".

Los Ayudantes de Investigacion apoyaran el desarrollo de las tareas de
investigacion del titular del proyecto, segin corresponda a su categoria y le|
sean asignadas en forma coordinada por el responsable del proyecto, el titular \ "\ )
de la dependencia y con aprobacién del H. Consejo Técnico respectivo. \%/

Los Ayudantes de Técnicos Académicos, realizardn tare \
especializadas de apoyo que correspondan a su categoria y le sean asignadas
en forma coordinada con los Técnicos Académicos, de acuerdo a los
programas de trabajo con la dependencia. : ‘

Los académicos que tengan a su cargo ayudantes, deben capacitar a \
quienes desempefian la ayudantia. X\

il
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 Profesores de Asignatura, son quienes exclusivamente impagl
«catedra frente a grupo y su salario se determina por el nimero de horage
contratdadas.

CLAUSULA 28.- Los trabajadores académicos tendran
horaria semanal ante grupo, de acuerdo a la siguiente tabla:

PROFESORES E INVESTIGADORES, AYUDANTES DE DOCENCIA Y
PROFESORES DE ASIGNATURA

SUB- HORAS ANTE GRUPO
RATEGRRI CATEGORIA MG POR SEMANA
B 10A 12 T.C.
1A 2 ASIGNATURAS M.T.
8A10T.C.
TITULAR B
1A 2 ASIGNATURAS M.T.
c 6A8T.C.
PROFESOR E 1 A 2 ASIGNATURAS M.T.
INVESTIGADOR i 18A22T.C.
10A12 M.T.
15A 18 T.C.
ASOCIADO B
8 A 10 M.T.
¢ 12A15T.C.
6A8M.T.
A 15% DE LA
ASIGANATURA
AYUDANTES DE . 25% DE LA
DOCENCIA ASIGANATURA
c 40% DE LA
ASIGANATURA
A 100% DE LAS HORAS
PROF
ROFESOR DE ASIGNATURA 5 CONTRAEADAS

T.C. = TIEMPO COMPLETO
M.T. = MEDIO TIEMPO

Podra reducirse el nimero de horas en los distintos casos, cuando al
Profesor e Investigador se le. encomienden trabajos de investigacion o
comisiones académicas diversas, de tal manera que no exceda del total del
trabajo de 40 (cuarenta) horas por semana a la vez. En tanto la Universidad no
pueda llevar a cabo los trabajos de investigacién correspondientes, se podran
aumentar las horas de clase en cualquiera de las categorias hasta un méaximo

18
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.de 25 (veinticinco) horas, de tiempo completo y 12 (doce) horas de megd;

| "g.empo_. ais

ack

"L os Profesores de Asignatura que por conducto de los H, o
Técnicos se les encomienden, autorizadas por la Rectoria, comisiones ]

. a8 , . i v , v
realizar actividades académicas, tendran derecho a una descarga d’ét’,?}ﬁsia:ﬁ PoAe)

. . i O myr .-r-lO‘rQ”’
10% (diez por ciento) del total de horas contratadas, durante el tléfﬁ%%fg%gw-‘"

+

ejerza y dure la Comision, la cual no podra rebasar el afio y/o semestre lectivo
correspondiente.

CLAUSULA 29.- La Universidad promoverd a su personal
académico a una categoria o nivel superior, mediante el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el Reglamento General del Personal Académico
vigente. El mecanismo para las promociones quedara establecido en el
Convenio que establece ‘el Procedimiento y los Lineamientos para la |
Promocién del Personal Académico de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, acordado entre ésta y el Sindicato.

CLAUSULA 30.- La Universidad no podrd cambiar a sus
trabajadores académicos de su dependencia de adscripciéon a otras
instalaciones, si éstas se encuentran en lugares distintos de la poblacién donde
vienen trabajando; salvo que el trabajador académico de manera expresa y por'\
escrito solicite o acepte dicho cambio. \

\
1

Todo trabajador académico tiene derecho a conservar su carga \{/7 N

O
r . . . . r r . .' \" \ \
académica contratada, horario y adscripcién. Solo podrd cambiarse por ..
necesidades del servicio, siempre y cuando no se alteren en lo substancial, las, V" \
.4 55 . = o \
condiciones de la prestacion del trabajador académico de que se trate. \
e /
\\ ’/

El trabajador académico que resulte afectado con motivo de la
implementacién de un nuevo plan de estudios, tendra derecho a ser reubicachﬁg’

en materias o dreas equivalentes a su perfil académico. :
Todos los cambios, a que se refieren los anteriores parrafos, sélo W\
podran efectuarse con la conformidad del Trabajador Académico perjudicado. \
T

! S
CLAUSULA 31.- Los trabajadores académicos tienen derecho a :‘é\-\\.

permutar materias de la misma érea, cuando las impartan en diferentes =

19
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%'.'

en una misma dependencia, sin menoscabo de sus derechos dd-anfsh : 8}95@5"&“0
‘comtn acuerdo con los representantes del SPUM y con los reCloTes ;ﬁ [liéﬂ‘ac"”
"'“dqpe,gldenm‘és donde prestan sus servicios. Cumplido el p@.‘@e e ﬂi 'S
Clausulas 12 y 17 de este Contrato, las materias vacantes e t%ge,
siempre y cuando se soliciten por parte interesada antes/lﬂ@ mv%@%};
concurso de oposicion. Cuando existan varias solicitudes de permuta sobre
una misma vacante, ésta se otorgara al trabajador académico sindicalizado de

mayor antigiiedad y militancia sindical.

CAPITULO V

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 32.- Son causas de suspensién temporal de las
relaciones laborales sin obligacién a prestar el servicio:

a) La enfermedad contagiosa del trabajador académico;

b) La incapacidad temporal ocasionada por accidentes o enfermedades que
no constituyan un riesgo de trabajo;

c) Por prision preventiva del trabajador académico, seguida de sentencia
absolutoria; si obtiene la libertad provisional deberd reintegrarse (él )

trabajo de inmediato; \ ,\\% D
d) Arresto del trabajador; \\ \\ )

e) El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargo.s
mencionados en el articulo 5o. de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de las obligaciones con31gnadas en el Xo

articulo 31 fraccion III de la misma; i\
- \
f) La falta de documentacién que exijan las leyes y reglamentos, W\
necesarios para la prestacion de servicio cuando sean imputables al v
trabajador; vy, - ' "‘\\

20
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NERE! itCUTl“G BEL B0,
e ar ..\,ﬂaacsm ucf‘r' ! ?" R

”Part101paclon de los Trabajadores en las Ut1hdades dé:lF%? mpfefé s yvo
otros semejantes, a solicitud del propio trabajador. b f‘f‘zp
'117,{:’0 DL{J%‘-’\}Q
SIDAD ™

En los casos de los incisos a), b), ¢c), y d) en caso de arrest
injustificado, la Universidad se obliga a cubrir el salario a los trabajadoreU
académicos.

CLAUSULA 33.- En los casos en que algtn trabajador académico
se encuentre sujeto a proceso penal por razones politicas, que le impidan A
cumplir con la relacion individual de trabajo, la Institucién no suspendera ésta. \ 9 /

CLAUSULA 34.- Son causas de terminacién de la relacién
individual de trabajo, para los trabajadores académicos:

a) El mutuo consentimiento de las partes;

b) La muerte del trabajador;

c) La conclusién de la obra determinada que dio origen a la relacién de
trabajo; '

d) La terminacion del plazo o de la causa que dio origen al establecimiento W
de la relacion de trabajo por tiempo determinado; y, \ \/
e) La incapacidad fisica y/o mental total o permanente del trabajador, que\\ \\ /
le impida el desempefio de sus labores; esta incapacidad debera ser
determinada por un médico del IMSS o por ofra institucién oficial o en (

su defecto por el médico que ambas partes sefialen. il
En caso de objecidn, el trabajador académico podra recurrir a la Comision \X!
Mixta General de Conciliacién y Resolucion. ( _ \ :
CLAUSULA 35.- En caso de que la relacién de trabajo termine por 1\
la incapacidad a que se refiere el inciso e) de la cldusula 34, si ésta proviene k

de un riesgo o enfermedad no profesional, el trabajador tendra - derecho a que

2l
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por una pension equivalente al 75% (setenta y cinco por c@ j:o deilsaldr \

S ,)Cg""
mtegrado porcentaje que podrd ser mayor, en proporcién ea,,l 08 il 9@@4 g
servicio que tenga en el momento de la incapacidad permanentekdﬁ“acuéfdo a =

\
=K\
= |

la siguiente tabla: = /
AROS % DEL ULTIMO /
SALARIO INTEGRADO
15-16 75%
17-18 80%
19-20 85%
21-22 50%
23-24 97%

Para tal efecto tendra que hacer una solicitud por escrito y entregar a la
tesoreria de la Universidad la pensiéon que le otorgue el IMSS.

Cuando la relacidn de trabajo termine por la incapacidad a que(s
refiere el inciso e) de la Cléusula 34, si ésta proviene de un riesgo \o

enfermedad profesional, la Universidad cubrira sobre la pensién que fije e \
IMSS, la diferencia que se requiera para que se cubra el 100% (cien por\/
ciento) del salario del trabajador académico, independientemente de su\ (
antigliedad en el servicio.

CLAUSULA 36.- La Universidad se obliga a cubrir a los
trabajadores académicos que renuncien, ademas de cualquier otra
prestacion a la que tengan derecho, una prima de antigiiedad conforme a =\

. 4 N
las siguientes reglas: : _- \
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c&;%ﬁ
I. De cinco a menos de diez afios de servicio, el importe de 20 (RiEREEEY "
: _dlaS ‘de salario integrado por cada afio laborado; HiCk EF“? i

i Jh"ﬁ.ﬂ

II.-WDe diez a menos de quince afios de servicio, el importe de 2“
(veinticinco) dias de salario integrado por cada afio laborado; \

III.  De quince a menos de veinte afios de servicio, el importe de 30 (treinta
dias de salario integrado por cada afio laborado; y,

IV. De 20 (veinte) afios en adelante de servicio, el importe de 40 (cuarenta)
dias de salario integrado por cada afio laborado.

La Universidad también pagara la parte proporcional de los periodos
laborados a partir del quinto afio de servicios, incluyendo los lapsos-menores
de un afio.

CLAUSULA 37.- Cuando la  Universidad rescinda
injustificadamente la relacion laboral a un trabajador académico, éste podra
optar por la reinstalacién en su puesto en las mismas condiciones y término
que venia laborando, o por la indemnizacion. Si el trabajador académico opta
por la reinstalacion, la Universidad le cubrird de inmediato los salarios
vencidos y prestaciones, de acuerdo a lo estipulado en este Contrato Colectivo
de Trabajo incrementados en un 20% (veinte por ciento). Si el trabajador ( \
académico pide la indemnizacion, la Universidad le pagaré 7 (siete) meses__del\—_—-a/
salario integrado, mas 35 (treinta y cinco) dias por cada afio de servicio R
prestado, prima de antigliedad y demas prestaciones legales derivadas de estas A

condiciones generales de trabajo. A igual indemnizacién tendrd derecho el \\
trabajador que rescinda justificadamente su relaciéon de trabajo con la \\
Universidad por causas imputables a ésta. . .
;\\,\;\ .‘
CLAUSULA 38.- Cuando la Universidad rescinda justificadamente o

la relacién laboral a un trabajador académico, la Institucion cubrira la prima
de antigliedad consistente en 32 (treinta y dos) dias de salano mmlmo vigente,
por cada afio laborado. ! '

CLAUSULA 39.- En el caso de muerte del trabajador la Institucion
cubrira la prima de antigiiedad, consistente en 45 (cualenta cmco) dias de
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salario minimo vigente, por cada aflo laborado, independientemente Q}‘gﬁ nE OCEHR0
demas prastacmnes a que tenga derecho. Mﬁ“‘.‘-.& Loce deRaRsiiane

o oo i
CLAUSULA 40.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo,

sin responsabilidad para la Universidad, y por lo tanto Gnicamente podra ser
separado o despedido de sus labores el trabajador académico en los casos
siguientes:

I. Por presentar a la Universidad certificados falsos o referencias en las {
que se atribuya capacidad, o aptitudes o facultades de las que carezca;

——
-

Por incurrir durante sus labores, en faltas de probidad o de honradez, en
actos de v1olen01a en contra del personal directivo y funcionarios de la
Institucién, si son de tal manera graves que hagan 1mp051ble el
cumplimiento de la relacién de trabajo, salvo que medie provocacion o \
que obre en defensa propia; \

III.  Cometer contra alguno de sus compaifieros, estudiantes y trabajadores
manuales o administrativos, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccién anterior si como consecuencia de ello se altera la disciplina en
el lugar en que se desempefia el trabajo, salvo que medie provocacién o\ (

que obre en defensa propia; e \

\ T
\o
“ . . i . . . \'?

IV. Por ocasionar intencionalmente dafos materiales a las instalaciones, \?
obras, libros, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas \’
objetos relacionados con el trabajo; o por sustraer sin autorizacion, \\
libros, documentos, registros, archivos, equipo, herramienta o cualquier -\
objeto propiedad de la Universidad; R\

)

V. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia J

inexcusables, la seguridad de los laboratorios, ~bibliotecas, talleres,
oficinas o dependencias de la Universidad, o la sefrurldad de las
personas que ahi se encuentren; £l e
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VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

 , motivé de su trabajo, y cuya divulgacion cause perjuicio gl;av
‘Universidad; >

Por. fréafelar los asuntos reservados de que tuviere conocimiento,p{idfE iE{:U‘ﬂ\;f) 551 ERD,

: @Kﬁ@ﬁﬁ&ﬁ I3 9615‘ ‘}

Por faltar a sus labores sin causa justificada, sin perumo ‘
(cuatro) dias consecutivos o més de 5 (cinco) dias no ::%%é& tive :
un periodo de 30 (treinta) dias, conforme al Reglamentdﬁﬁ?amﬁgﬁ
Trabajo, cuando se trate de trabajadores académicos de “RE iempo
completo;

Por tener, en un periodo de 30 (treinta) dias un 25% (veinticinco por
ciento) de inasistencias, sin causa justificada o permiso, a las horas de
trabajo, en el mismo lapso, cuando se ftrate de académicos por
asignatura;

Por concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algin narcético o droga enervante, salvo que, en este tiltimo caso exista
prescripcidén médica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador estd
obligado a poner el hecho en conocimiento de sus jefes o titulares de las
dependencias donde presta sus servicios, y a presentar la prescripcién '

suscrita por el médico, igualmente por poseer, introducir o facilitar la \ 3
introduccién de narcoticos o drogas enervantes en las instalaciones de lar T/&
Universidad; \

Por sentencia ejecutoria que imponga al trabajador académico una pena v
de prision, que le imposibilite el cumplimiento de la relacién de trabajo; \ ( \

\
\h\ X

\
Por aceptar ser contratado fuera de la Universidad para laborar en las \\*; "
horas en que tiene fijada su carga académica; y, \:

Por no obedecer, sin causa justificada al jefe o titular de la dependencia
donde preste sus servicios, siempre que se trate del trabajo contratado
sin detrimento de la libertad de catedra.
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CLAUSULA 41.- Son causas de rescisién de la relacién deoﬁiﬁﬁﬁi&ﬂ‘*'ﬁ L ER.

"“sin responsabilidad para el trabajador académico: WICKOACAN BE QCARPO
zi de Conellizcita

I. El engafio que sufra el trabajador, por parte del funcio

Universidad al proponerle el trabajo, respecto de las %tmd 1 ;‘f’:i
,,,,,, Rz
mismo; e 5‘45
TG IS

Lk )\C,

II.  Incurrir los representantes de la Universidad o su personaf%d%f‘ ‘c,\ :

dentro del servicio, en falta de probidad u honradez, o actos de V1olenc1a
en contra del trabajador académico;

III.  Incurrir los representantes de la Universidad o personas que obren a
instancias de éstos, en los actos a que se refiere la fraccién anterior, si
son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento. de la
relacién de trabajo;

IV. Reducir la Institucién el salario del trabajador, menoscabar su categoria
o las condiciones de trabajo en forma unilateral;

V. No entregar la Universidad al trabajador académico el salario
correspondiente en la fecha y lugar acostumbrados;
VI. Causar los representantes de la Universidad o personas que obren a \
instancia de éstos, dafios en los bienes del trabajador; y, X
VII. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador\  f /
académico, ya sea por estar sometido a condiciones antihigiénicas en las \\‘_/
instalaciones o porque no se cumplan las medidas preventivas y de

seguridad, que las leyes establecen o que la Comisién Mixta General
Seguridad e Higiene recomiende.

Cuando se dé cualquiera de las causas mencionadas en esta Clausula,
el trabajador tendra derecho a separarse de su trabajo dentro de un término de \\
30 (treinta) dias, y a partir de la fecha de su separacidn, correra el término para \
presentar su reclamacioén fijada en este Contrato. ?"\

CAPITULQO VI ] %X
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POBER ¢ ECURYS L EE
DEL SALARIO >
e __ HICHOACAR DE 0CA3P0
s ‘untz Local ds Conel
CLAUSULA 42.- Salario es la retribucién que la,Universidad debgpip, it

il
servicios, siguiendo las normas establecidas en el presente o,mr\éféﬂ f"1&?}1

1\‘—

pagar a los miembros del personal académico por la ‘ﬁéétié‘r@ e sus,

tabulador que se anexa, asi como las demads prestaciones que
servicios.

nea
1t %i\esos
4 po =
—_
S—
o
CLAUSULA 43.- El salario se integra con los pagos hechos en g /
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, \
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que :
se entregue al trabajador académico por sus servicios, como lo sefiala el

articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Los salarios del personal académico seran uniformes por cada nivel
dentro de su categoria, y estardn establecidos en el tabulador que forme parte
de este Contrato. \

CLAUSULA 44.- La Universidlad se obliga a pagar a sus
trabajadores académicos:

I. Un 8.0% (ocho punto cero por ciento) del salario tabular, sobre la \
percepcidn existente a la firma del presente Contrato, para la compra de
Material Didactico. Esta prestacion se pagara quincenalmente;

II. Un 18.90% (dieciocho punto noventa por ciento) del salario tabular,\
sobre la percepcién existente a la firma del presente contrato, por

concepto de Ayuda para Despensa. Esta prestacién se pagard
quincenalmente;

II. Un 12.3% (doce punto tres por ciento) a prestaciones fijas no ligadas al
salario, calculado sobre el salario tabular, vigente al 31 (treinta y uno)
de diciembre del 2015 (dos mil quince) por concepto de Ayuda
Habitacional, pagadero quincenalmente; _
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IV. Un 3:5% (tres punto cinco por ciento) calculado sobre el salario AR
Vlgente al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2015 (dos mil quifié
concepto de Bono Especial que se pagard quincenalmente; {

l:!m

V. Un 14.0% (catorce punto cero por ciento) calculado sobm salario 7
tabular, vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del 201’57@”03311'\1’{.19 Joi
quince) por concepto de Apoyo Familiar, que se % g
quincenalmente;

VI. El equivalente a 5 (cinco) dias de salario integrado por concepto de dias
diferenciales, cuando se trate de afios no bisiestos, y 6 (seis) dias en —
afios bisiestos. Esta prestacion se pagara en la primera quincena de julio m ;’j
de cada afio.

CLAUSULA 45.- El salario de los mjembros del personal |
académico se incrementard con una compensacién por antigiiedad
(quinquenios) en el trabajo en los siguientes términos:

Al cumplir cinco afios de servicios efectivo a la Universidad, se
incrementard su salario en un 10% (diez por ciento); en lo subsecuente, por
cada afio cumplido de trabajo se incrementara su salario en un 2% (dos po:
ciento) hasta el vigésimo afio de servicio; del vigésimo primer afio al vigésimo\
quinto de servicio cumplido, se incrementara su salario en un 2.5% (dos punto

cinco por ciento) por cada afio. /\f%
/ u{\_ \

El pago de esta prestacién serd automatico y se incluira en el pago
correspondiente a mas tardar en las dos quincenas siguientes.

CLAUSULA 46.- Los trabajadores académicos tendran derecho\a\i—/

un aguinaldo anual, que la Universidad se obliga a pagar en los siguientes< =
términos:

?(

I. Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y que tenga mas
de nueve meses de antigiiedad, 60 (sesenta) dlas de salario integrado
que perciba en esos momentos; -

|

II. Los miembros del personal académico que no se encuentren en el caso
previsto en la fraccion anterior, independientemente de que estén

pas
'(-ﬁ‘(/\ 2
e

4

e
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ODER EJECUTIVE BEL 3G
S BI040ACHE BE DCAIRY
L15) e RueH ﬂ‘i £c neiliseién

laborando, tendran derecho a que se les cubra la parte proporgie
misma,, conforme al tiempo de servicios prestados, cualquiefa g

=éste;.-y;"' ) 7 ﬁi‘i‘s;‘i?&je
¥! r-sa t*%_w,.x:a Y HL
III. Los Jubllados y pensionados recibiran el equivalente a GD‘;%Seseﬁm; \}}a%v
de su pensién diaria por concepto de aguinaldo, en concdf@{@'gc&gn,aﬁl‘ﬁ
establecido en la Clausula 131, en lo que les sea aplicable.
~
CLAUSULA 47.- La Universidad entregard a los miembros del <
Sindicato la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUNIENTOS PESOS = .
00/100 M.N.), por concepto de Canasta Navidefia, que se pagara en la primera = /
quincena de diciembre y conforme a las reglas que se encuentran pactadas M\\

para el pago de aguinaldo.

CLAUSULA 48.- La Universidad entregara, a los miembros del
Sindicato, la cantidad equivalente a 12 (doce) dias de salario tabular como un

Bono de Reconocimiento Profesional, que se pagard a maés tardar el dia 15 de \§
mayo de cada afio.

CLAUSULA 49.- La Universidad otorgard a sus trabajadores
académicos que cumplan:

a) 15 (quince) afios de servicio, $3,200.00 (TRES MIL \\
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.); '

b) 20 (veinte) afios de servicio, $3,750.00 (TRES MIL \/’—\
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.); ,

¢) 25 (veinticinco) afios de servicio, $6,500.00 (SEIS MIL \“/
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.); .

d) 30 (treinta) afios de servicio, $13,8(0.00 (TRECE MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 ML.N.);

e) 35 (treinta y cinco) afios de servicio, $15,500.00 (QUIN CE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.); Y
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f) 40 (cuarenta) afios de servicio, $17,500.00 (DIECIS mﬁa* DD Fg
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), respectiva '__. entel) enlagl & E,g;; fianién
e {95] -*?'“'-i%-‘.-'?—"
‘ ‘primera quincena de mayo. % (%5 . ﬁg it
CLAUSULA 50.- Los descuentos en los salarios dei&sﬁ(g ‘ .@xf'@ s
académicos estan prohibidos. La Universidad sélo podra reahzar*dest?ﬂeﬁ”tos a
los salarios en los siguientes términos: §

I. Pago por deudas contraidas con la Institucién por anticipo de salarios, ((N=
pagos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion
de articulos producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad
exigible en ninglin caso podra ser mayor del importe de los salarios de
un mes y el descuento serd el que convengan el trabajador y la \
Institucién, sin que pueda ser mayor del 30% (treinta por ciento).del.
excedente del salario minimo;

II. Pago por abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda, destinados a la adquisicién, construccion, reparacion,
mejoras de casa habitacidn, o el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Estos descuentos deberdn haber sido aceptados libremente
por el trabajador; ,

\

III. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas \‘2
y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y / \ ‘
libremente su conformidad y que no sean mayores del 30% (treinta por |
ciento) del excedente del salario minimo; X, =) P,

IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente para el pago de pensién alimenticia,

V. Pago de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias previstas en el
Estatuto Sindical del SPUM, incluyéndose entre las segundas los
abonos para amortizacion de préstamos otorgados por el Sindicato a sus
agremiados; vy,

VI. Las cuotas que los trabajadores deben entrega’r"al IMSS y pago de “ \\
abonos para cubrir créditos garantizados por el fondo a que se refiere el \
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articulo 103 bis de la Ley, destinados a la adquisicién d {

oD consumo o del pago de servicios. Estos descuentos deliéra
ey aeeptados libremente por el trabajador y no podran eZeede i
Y"(veinte por ciento) del salario. /ng 20 DEY o2

La Universidad se obliga a practicar los descuentos a que se reﬁer
la fraccion V, a los trabajadores miembros del Sindicato titular de este
Contrato, cubriendo su importe al mismo, 5 (cinco) dias después de la fecha
en que se hayan practicado, adjuntando el informe correspondiente.

CLAUSULA 51.- Todo descuento hecho al trabajador académico
deberd aparecer en nomina, especificando concepto y cantidad, lo cual
también debera aparecer en el talon de pago.

CLAUSULA 52.- Al personal académico promovido y al de
asignatura cuya carga horaria sea incrementada, la Universidad le pagard las
repercusiones salariales a més tardar dentro de las dos quincenas siguientes al
cambio de su situacion académica. Al personal de nuevo ingreso, la
Universidad le pagard a mas tardar dentro de las dos quincenas siguientes a la
fecha en que el interesado acredite satisfacer los requisitos académicos de su
designacion, conforme al instructivo que la UMSNH expida y mediante el
recibo que le extienda el jefe de la dependencia respectiva.

En ambos casos, de no entregar el pago correspondiente, la Institucion \
pagard provisionalmente al interesado en su centro de trabajo, mediante el
recibo correspondiente, dentro de los tres dias siguientes al plazo mencionado. /\' /f\\

CLAUSULA 53.- El Salario no podré disminuirse por nmgun{ ﬁ/
concepto y su forma de pago serd en moneda de curso legal. El plazo para su\ \,‘ "
entrega al trabajador académico, serd a més tardar a las 10:00 (diez) horas del "
tltimo dia habil de cada quincena, obligéndose la Universidad a perfeccionas (
la forma que se utiliza como comprobante de pago de su salario y demas
prestaciones, especificandose al reverso del documento los conceptos
correspondientes. El trabajador académico podra solicitar el pago mediante
transferencia electronica, al Banco de su preferencia, siempre y cuando, exista
convenio entre la Universidad y la Institucién Bancaria solicitada.
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CAPITULO VII
L [ MEHOMAN DE O
DE LA JORNADA DE TRABAJO, 57, \ = fhorets i
DiAS DE DESCANSO, PERMISOS, "¢, ) f"j‘,{‘;-ﬂ'gﬁ?’“af*
LICENCIAS Y VACACIONES Vi DE LB

“?SIDR O i

CLAUSULA 54.- La jornada de trabajo académico, no podra

exceder de los méaximos legales y de los actualmente vigentes en la
Institucion.

Los miembros del personal académico disfrutaran por cada cinco dias \

g
de labores, dos dias de descanso con salario integro, procurdndose que tales \x_a /
dias sean sabado y domingo.

Los trabajadores que presten sus servicios los dias sébado y domingo
y/o los dias festivos, tendran derecho a una prima adicional de un 25%

(veinticinco por ciento) sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo, mas
lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

El pago de esta prestacién se hard a maés tardar en las dos quincenas
siguientes a la fecha en que se cumplid con la prestacion del servicio.

CLAUSULA 55.- Los trabajadores académicos de la Universidad

disfrutardn de descanso obligatorio, con goce de salario integro, los dias que a |
continuacién se indican: \

I. El lo. de enero; /AV?TD\

II. El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero; l\_‘

ITII. El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de marzo;
IV. El lo. de mayo;

V. El 16 de septiembre;
VI. El 13 de octubre; :
VII. El tercer lunes de noviembre, en conmemoracion del 20 de
noviembre; '
VIII. El dia del informe Presidencial;
IX. El 25 de diciembre; y,

X. Asi como los que la Universidad determir_le.'
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el H. Consejo Universitario. La Institucion pagard a los trabajadore”?;‘ﬁ@a11'-'1@()'5{_:;%-,‘;-.5
previamente al inicio de cada periodo vacacional, los salarios y la pnma’ﬁggvac:
de un 55% (cincuenta y cinco por ciento) sobre 14 (catorce) dias, en cada ocamfu

CLAUSULA 57.- La Universidad se compromete a gestionar en un
plazo maximo de 4 (cuatro) meses, la afiliacion de los trabajadores
académicos a los sistemas de descuento y crédito en los servicios turisticos
que ofrecen los organismos correspondientes de los sectores laborales y
gubernamentales.

CLAUSULA 58.- Cuando en un trabajador académico se prodizca
una incapacidad y coincida con algin periodo de vacaciones, tendra derecho a
disfrutar de los dias hébiles en que estuvo incapacitado, una vez que
desaparezca la incapacidad y previo acuerdo con el titular de la dependencia
de adscripcion.

CLAUSULA 59.- Los trabajadores académicos, durante el afio
tendran derecho a faltar a sus labores percibiendo su salario integro por doce
dias laborables, seis por semestre. Para disfrutar de esta prestacion sélo
bastard avisar anticipadamente por conducte de los representantes sindicales,
salvo casos justificados. Estas faltas no pueden exceder de tres dias \
consecutivos; exceptudndose los casos donde existan situaciones urgentes a
juicio de la Institucion y del Sindicato. Estos beneficios no podrén acumuiarseﬂ/T-
con los del afio siguiente ni con periodos de vacaciones. \ b

CLAUSULA 60.- Los trabajadores académicos sindicalizados, sin ™ \"
excepeion, tendran derecho a que se les concedan licencias o permisos para \K
dejar de concurrir a sus labores por el término de un afio maximo sin gocedex |
salario, conforme a los lineamientos que se establezcan en el Reglamento 1\,
Interior de Trabajo.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario integrado, a
los que también tendran derecho los trabajadores académicos, se tramitaran
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por ':e:li.Si_hdicato, concediéndose hasta por noventa dias, teniendo eh-¢uiER Eéfﬂﬁﬁ?ﬁ BEL E&<.
a@'lxi};tigﬁedad de__l trabajador.

hcencnas seran con goce de salario total y con permisos de tic Igté.;':?
medio tiempo o tiempo parcial previo acuerdo del Con‘érego’ Tecmc
correspondiente y siempre que los cursos tengan una relacion dlrecta con el
area del desempeflo académico del trabajador y que éstos se realicen fuera d
su lugar de residencia. En cualquier otro caso la Universidad otorgara las

facilidades necesarias al trabajador académico.

151010111/

|
CLAUSULA 61.- Los Técnicos Académicos de Tiempo Completo(\\ /
que realicen de manera permanente actividades docentes frente a grupo, en el \ /
aula o -laboratorio; en- aspectos tedrico-practicos, investigaciéon cientifica, 4 >
difusion de la cultura y extension universitaria, tendran derecho a que se les
conceda, por cada seis afios ininterrumpidos de servicio, licencia con goce de
salario integrado hasta por un aflo, previa aprobacién de un plan de
actividades académicas plenamente justificadas por el H. Consejo Técnico o la
respectiva instancia académica legal o reglamentariamente establecida; para
realizar estudios de posgrado, para capacitacién o actualizacién en su drea de
desempefio; siempre y cuando sean sustituidos durante el lapso de la licencia
por trabajadores académicos de tiempo completo con afinidad académica ya
existentes en la Universidad, al término de la licencia debera entregar al H.
Consejo Técnico un reporte del trabajo efectuado sobre el proyecto que se le
autorizd. La no presentacién de este informe suspendera el derecho para \
solicitar la licencia subsecuente a la que pudiere tener derecho.

CLAUSULA 61 Bis.- Los Profesores de Asignatura definitivos qu{e
tengan una carga minima de 20 (veinte) horas semana mes, tendran derecho a
que se les conceda, por cada seis afios ininterrumpidos de servicio, licencia “~—_\-
con goce de salario integrado hasta por un. afio, previa aprobacién de un pl _\\ Q\

o la respectiva instancia académica legal o reglamentarlamente estableczda
para realizar estudios de posgrado, para capacitaciéon o actualizacion en su
area de desempefio; siempre y cuando sean sustituidos durante el lapso de la
licencia por trabajadores académicos de tiempo completo con afinidad — wX ™.
. académica ya existentes en la Universidad, al término de la licencia deberan 3 “,'\\
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’f!CHB.«” &y

| reporte del trabajo efectuado sobre el plan de trabajo que se les autorizo. La no
presentacion de este informe o el no acreditar haber aprobado, suspendera el
derecho para solicitar la licencia subsecuente a la que pudiere tener derecho y
obligara al profesor a reintegrar el salario que durante el periodo de licencia\
hubiere percibido.

Para el disfrute del derecho concedido en esta clausula, se aplicaran
analogicamente las disposiciones del Reglamento para el Disfrute del Afio
Sabético por parte de los Trabajadores Académicos.

CLAUSULA 62.- Cuando un trabajador académico sea designado
- para-ecupar-un-puesto importante al-servicio de Michoacan o del pafs, u ocupe
un cargo de eleccion popular, podré disfrutar de licencias hasta por seis
sin goce de salario.

CLAUSULA 63.- Los miembros del SPUM, tendran derecho a que
se les conceda licencia con goce de sueldo por un término de 90 (noventa) dias
para que preparen y presenten su examen recepcional de grado, y a que se les
condonen todos los derechos que le correspondan a la Universidad y sus \
dependencias por concepto de dicha titulacion. Asimismo, la Institucién se obliga

a proporcionar lo necesario para que en su Editorial se realice el trabajo de N
impresion de tesis; en caso de que le sea imposible, les pagara el 100% (cien por \\\
ciento) de su importe. RN
> F\(_'\.\_
Si por causas ajenas al trabajador académico, dentro del plazo sefialado Y“\ﬁ

no concluye los tramites de que se trata, la Universidad prorrogara con goce
de sueldo, la licencia en cuestion, hasta por otros noventa dias.

Concluidos los plazos de referencia, si el trabajador académico, a
quien se le haya concedido el mencionado permiso, no hubiese sustentado su
examen recepcional o de grado, debera restituir a la Univérsiaad lo que ésta le
entregd por ese concepto, salvo que no haya presentado e] examen por causas
no imputables a él. AR e
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(ciento ochenta) UMA (Unidad de Medida y Actuahzacmn) diari

trabajador académico que obtenga mencién honorifica al sustentar

profesional o de grado. e
1“

CLAUSULA 64.- Los trabajadores académicos que(jaﬁ}v ; |

de pasantes deban prestar su Servicio Social, en la Institucion o fuera de ella

gozaran de licencia sin goce de salario. El periodo al que alude esta licencia

no podra exceder de un afio a partir de la fecha en que el Sindicato presente la

solicitud, a excepcion hecha de los pasantes de ciencias de la Salud y otras que /
se encuentren en situacidén semejante, en cuyo caso se ampliard por un afio /

mas.

CLAUSULA 65.- Los miembros. del personal académico del sexo
femenino disfrutaran de 104 (ciento cuatro) dias naturales de descanso con
goce de salario integrado, a partir de la fecha sefialada en la primera
incapacidad médica por gravidez emitida por el IMSS.

Estos periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario, en
caso de que se vean imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del
parto. Si el descanso pre y post natal coinciden con el periodo de vacaciones,
se disfrutaran éstas tan pronto como las actividades académicas de la
dependencia de su adscripcion lo permitan, de conformidad con la interesada.

CLAUSULA 66.- Cuando un trabajador académico logre la
invitacién de otra Universidad, Institucién o Instituto, donde se reahcen
trabajos de investigacion o docencia, relacionados con su especialidad, se le"
concedera licencia hasta por un afio sin goce de salario, sin el menoscabo de \
su antigiiedad. En el caso de que esta invitaciéon la formule otra Universid@l\_(\_‘;
para realizar labores de investigacion o docencia, se le otorgara licencia hasta
por un afio con goce de salario, descontandose Uinicamente las cantidades que
la Universidad pague al sustituto por las horas de clases semana-mes que
imparta ante los alumnos.

CAPITULO VIII
PRESTACIONES DE PREVISION

36




CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM

4 il T
segd%”ﬁia,gg ,T:t’h;{ff '
vida, a los beneﬁclanos que el trabajador académico designe, mediante }ﬁ g Q g

testamentario o a sus legitimos herederos, por la cantidad de $ 220,000.06
(DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) por muerte de

trabajador.

La Universidad pagard esta cantidad, de no existir conflicto en la
determinacion de los beneficiarios, en un plazo maximo de 15 (quince) dias
naturales, a partir de que se entregue la documentacion correspondiente por
pai te de los beneficiarios.

" CLAUSULA 68.2 En caso de defuncién de un  trabajador -
académico, en activo, o que haya dejado de prestar sus servicios por jubilacién
o pension para la Universidad ésta cubrira a sus beneficiarios por concepto de
pago de marcha, el importe de 9 (nueve) meses de salario integrado, si tiene
una antigiiedad menor de 10 (diez) afios; 10 (diez) meses de salario integrado,
si tiene de diez a menos de 20 (veinte) afios de servicio; y 11 (once) meses de
salario integrado si tiene de veinte afios en adelante de antigiiedad.

El orden de prioridad en el pago a los beneficiarios sera el siguiente: ‘

a) Beneficiario sefialado expresamente por el trabajador ante la Universidad y/o \\

el Sindicato, (el de fecha mas reciente); \
b) Coényuge sobreviviente; i Ne— \
\ \ .‘
J
c) Hijo (s); N \

d) Concubina (o) que haya vivido con el trabajador (a) los ultimos doce meses;
Vs

e) Padre y/o Madre.

Esta cantidad, de no existir conflicto en la determinacion del N 73
beneficiario, deberd entregarse en un plazo méximo de 8 (ocho) dias habiles, a : :“\
partir de la fecha en que la Universidad haya tenido conocimiento del -
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+ CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada hijo que

»-fallecimiento: En cualquier caso, la Institucion liquidard, en calidad :-‘
"'f'.-,.antwlpo lo§ gastos de funeral, previa presentacion de la ‘@% it
“orrespondiente.

@@ﬁ;c@ma' Hsidn
En caso de defuncién del conyuge o hijos del trabajador a %mﬁ@o Abilraje
éste recibird una ayuda para funeral equivalente a 60 (sesenta) dias de s
salario integrado. Para hacer efectiva esta ayuda, bastard presentar a
autoridad universitaria la solicitud y el acta certificada de defunciéﬁ —
correspondiente. Cuando el matrimonio trabaje en la Universidad, sélo s = ;

cubrira esta prestacion a uno de ellos.

CLAUSULA 69.- La Universidad pagard una sola vez al afio, a ~ _\ /
cada madre trabajadora, la cantidad de $3,300.00 (TRES MIL \_>Z
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por el dia 10 de mayo, que se cubrira. . . . ..
en la némina de la primera quincena de dicho mes.

CLAUSULA 70.- La Universidad se obliga a pagar la cantidad de
$4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de canastilla maternal, a las trabajadoras académicas que estén
préximas a dar a luz.

CLAUSULA 71. La Universidad y el Sindicato gestionaran
conjuntamente el establecimiento de una guarderia en Morelia y otra en
Uruapan, para atender las necesidades de los hijos menores del profesorado
perteneciente a la organizacion sindical; previo estudio que se haga para este
fin. La Universidad pagara al IMSS las cuotas correspondientes, para que
brinde este servicio de guarderia a los hijos de los trabajadores académicoss
que tengan 30 (treinta) dias de edad y hasta que cumplan seis afios.

En tanto se construyen las guarderias de la Universidad, en caso de que™
al trabajador académico se le niegue el servicio por el IMSS, lo comunicara a
la Universidad a fin de que la Institucién haga la gestién correspondiente, y en =
caso de que no logre éxito, le entregard un subsidio de $1,400.00 (UN MIL \z

quede comprendido en la edad a que se hizo referencia. Esta prestacién de
guarderia y pago de subsidio, se hard por medio de némina y solo se concede a -
los trabajadores académicos que tengan una carga de trabajo no menor de 12
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(doce) horas:semana-mes promedio, para el personal académice, fems gkoi 'i’ "
ST anoans EIECURVG BEL 10,

AAACETS S0k 2
HCRUAGAN DE OCANRG
i ciliacior
%cn X Lﬁﬂﬂii.@bm&mf:

e

Cuando el padre y la madre de los menores de que s’g%:at yrabajen e J

la Universidad, sélo se les cubrird esta prestacion a uno de eIT{fgj mj?e@‘gﬁ‘ de

la separacién o divorcio de los conyuges o padres del menor, se ditiégars e

subsidio a quien conserve la custodia de los menores.

masculino.

CLAUSULA 72.- Para dar cumplimiento a la obligacién de
proporcionar a los trabajadores académicos casas habitacién, comodas e /
higiénicas, la Universidad seguird cubriendo al INFONAVIT la cuota del 5%(_\0 /
(cinco por ciento) para el Fondo de Vivienda de los Trabajadores y el 2% (dos \ /

- por-ciento) para la Administradora de-Fondos para el retiro (AFORE) en los \ >~ _.
términos de la Ley respectiva. La Universidad entregard a peticion del
interesado, copia de alta al IMSS, asi como las copias de modificaciones al
salario que se presenten ante dicho Instituto.

il

/

)

CLAUSULA 73.- Cuando un médico del IMSS o algin especialista
particular le prescriba a un trabajador académico el uso de anteojos, aparatos
ortopédicos o auditivos, la Universidad le proporcionara a éste una ayuda de
$2,400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para la
adquisicién de anteojos y pagard en lo sucesivo a tales trabajadores el 100%
(cien por ciento) del costo de los aparatos ortopédicos o auditivos.

3

CLAUSULA 74.- Cuando a un trabajador académico se le conﬂer@( /}zﬁ_\
una comision fuera del lugar de su adscripcion, con motivo de servicios para & }
la Universidad, debidamente autorizados por las autoridades correspondientesy. \/7 |
la Institucién cubrird al trabajador los viaticos necesarios, que se establecen a \“M
razon de $190.00 (CIENTO NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) por 001nida,( "
considerandose tres diarias y $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE PE =
00/100 M.N.) para habitacién maés el costo de la transportacién; en el caso de \¢_
que la transportacién se haga en vehiculo propio del trabajador, se le pagara
$2.90 (DOS PESOS 90/100 M.N.) por kilémetro recorrido. Los viaticos se
pagaran por adelantado. :
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(dos m11 quince) por cada trabajador que lo solicite, por si o a"p*w& Ie
Sindicato, al cual se sumara una aportacién de igual monto por parfese AT
Universidad. La cantidad que dé la estricta suma de los dos depdsitos se
entregara al trabajador el 15 (quince) de agosto de cada afno. Esta prestacion es
fija y no ligada al salario, la que no constituira ningin otro efecto econémico
que el de su propia percepcion, ni efecto cual ninguno para el monto de su
jubilacién posterior. '

CLAUSULA 76.- El trabajador académico tendra derecho a recibir
asesoria juridica gratuita por parte de la Universidad, entre otros casos, en los !
~procesos penales relativos a delitos.imprudenciales.

CLAUSULA 77.- Cuando un trabajador académico, que manejando |\
un vehiculo en la realizaciéon de un servicio a la Universidad o para el W
Sindicato, autorizado por aquélla en el primer caso, o por el Comité Ejecutivo
General de éste en el segundo, sufra un accidente, la Universidad lo defendera
sin costo alguno, a través de su Departamento Juridico, pagaré la fianza, los
dafios propios y de terceros, excepto cuando el trabajador académico se
encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes
al ocurrir el accidente, salvo que en este ultimo caso exista prescripcion
médica. :
A\

CLAUSULA 78.- Por participar en los exdmenes extraordinarios, de
regularizacién y de clasificacion de Idiomas, los profesores recibiran cada uno
el 40% (cuarenta por ciento) de lo que la Universidad recaude por alumno p01
este concepto.

El pago de los emolumentos a que se refiere esta Clausula, lo hara Ta
Universidad en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias, contados a partir de

que el profesor entregue la documentacion correspondiente..

CLAUSULA 79.- Los trabajadores académicos que participen en los
examenes profesionales, recibirdn en forma proporcional y por partes iguales
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-términomno mayor de 30 (treinta) dias posteriores a la realizacion del exgien,

" CLAUSULA 80.- La Universidad se obliga a otor »: o8 “® &
trabajadores académicos, a su cényuge o a la persona con quieﬁd;}%?i‘i{@ ¢ k‘?fﬁ
concubinato e hijos que ingresen a la Universidad como alumn%’éf%'
condonacion total de las cuotas de inscripcion a Preparatoria, Nivel Técnico
Licenciatura, y cualquier otra cuota que origine su condiciéon de alumn
regular, en cuanto a los derechos de la Universidad y sus dependencias;
condonandose ademas a los trabajadores académicos, el 100% (cien por
ciento) de las cuotas de inscripcién a las maestrias y doctorados que ofrezca la/'\
Institucién, lo que serd en forma automatica. También les serd condonado er% b e
caso de titulacién los derechos de la Universidad y las cuotas de las /"
---dependencias.. Para el goce de esta. prestacion, bastard que..el _trabaj,ador__‘\ o Focnis
académico presente en la oficina correspondiente de la Universidad, las '
pruebas que acrediten su caracter de trabajador y su relacion familiar con los

demas beneficiarios de esta prestacion.

miil

CLAUSULA 81.- La Universidad se obliga a otorgar con toda
oportunidad, por conducto del Sindicato, 475 (cuatrocientas setenta y cinco)
becas para las personas a que se refiere la Cldusula anterior, por un plazo de
diez meses, por la misma cuantia de las becas que la Institucién concede a sus
alumnos en general, siempre que sean regulares. Asi mismo, la Institucion se
obliga a incrementar el monto de la beca a $600.00 (SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) a los beneficiarios a que se hace alusién, cuando obtengan un
promedio de calificacién igual o mayor de 8 (ocho); cuando tengan un
promedio igual o mayor de 9 (nueve) $700.00 (SETECIENTOS PESOS |
00/100 ML.N.) y en $1,450.00 (UN MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 \
M.N.) para aquellos alumnos que obtengan un promedio de 10 (diez). EI pago ,/'\Y‘“’a
correspondiente se realizard a més tardar en la segunda quincena del mes de | i 2\
marzo del afio 2016 (dos mil dieciséis). N\ )

‘Cuando los beneficiarios de estas becas sean de nuevo ingreso, lo ™

Vi

relativo a su promedio se determinard en base a las calificaciones que hubieren ‘%\

obtenido en el afio inmediato anterior. A

| \
CLAUSULA 81 BIS.- La Universidad se obliga a otorgar becas para ™ k -

N
= : L1
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- estudios, de posgrado, dentro de la Universidad, a los hijos .de
tl‘abagad’mres académicos miembros del Sindicato que cumpk
"’S1gﬁlentes requisitos: ( NS

G
a) Ser alumnos regulares; -,v% '&4}9

b) Depender econémicamente del trabajador académico;

c) Para estudios de Maestria, esta prestacion podra ejercerse a partir de g /\\
el solicitante haya cumplido los 23 afios de edad, y se dejara de gozar e \ X
dia en que se cumplan 27 afios de edad; sin embargo, se dard un plazo
de gracia para aquellos que al cumplir 27 afios de edad estén cursando \

el ultimo ciclo o penodo de la maestria;

Cgmm/////

d) Para estudios de doctorado, se podra gozar de esta prestacion hasta el
dia en que el becario cumpla 30 afios de edad;

e) La beca se concederd por una sola vez para cada grado,
independientemente de que se concluyan los estudios; y,

f) El monto de la beca sera de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100
M.N.) mensuales.

CLAUSULA 82.- La Universidad facilitard los tramites
administrativos al Trabajador Académico activo, jubilado o pensionado, su

conyuge e hijos que soliciten ingresar a los cursos que ofrece cualquier n
dependencia universitaria. \\

CLAUSULA 83.- Cuando un trabajador académico fallezca, la / (N
Universidad se compromete a gestionar ante quien corresponda, previa | \,1,-,
solicitud, becas para sus hijos, durante su educacién primaria, secundaria, ——+—"
preparatoria y profesional, con el Unico requisito de que sean alumnos\ (_ \
regulares. Debiendo informar anualmente al SPUM, en el mes de octubre, \ =
sobre el resultado de sus gestiones. :

CLAUSULA 84.- En caso del fallecimiento de un trabajador \\\
académico, su coényuge, o en su caso la persona con quien vivia en
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,concubmato € hl_]OS mientras sigan siendo alumnos de la Umve31 ,»-a@
continuaran gozando de los beneficios a que se refieren las CIausulﬁ@i"\ d
81 bis, 82 y &3. -

mcf&'agﬂa’n
CLAUSULA 85.- La Universidad entregara anualm@% s HA £z
overoles o filipinas segin las necesidades de los Técnicos Kg@de ieos’ YSF
Ayudantes de Técnicos Académicos que realicen sus labores en un“lagpratﬁ?i‘r. C?’

taller o espacio donde se requiera. Asi mismo se entregard una bata, “overol o
filipina a los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo, de Medio Tiempo+x
y de Asignatura a quienes les sea aprobada su responsabilidad de asistir a un |
laboratorio o taller de acuerdo a su plan de trabajo aprobado por el H. Consejo \
Técnico. Dicha prestacion sera entregada a mas tardar en la segunda quincena de
agosto de cada afio.

CLAUSULA 86.- La Universidad otorgarad un descuento minimo de
un 60% (sesenta por ciento) a los trabajadores académicos del SPUM, en el
precio de los boletos de entrada o participacion en todos los eventos cientificos,
culturales y deportivos organizados o patrocinados por la Universidad.

CLAUSULA 87.- La Universidad otorgarda a cada trabajador
académico en activo, en la segunda quincena de mayo, un vale anual para la
adquisicion exclusiva de bibliografia en la Libreria Universitaria, por la cantidad
de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cual sera
personal e intransferible y tendra vigencia durante el afio fiscal en que se expida.
Esta prestacion no estara sujeta al descuento sefialado en la Cléusula 88 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad y el SPUM gestionaran convenios de descuentos con I.-”
diferentes librerias, en las ciudades en donde existan dependencias universitarias |

de esta Casa de Estudios. \\1\_/

‘\

CLAUSULA 88.- La Universidad se obliga a conceder al personal &
académico que adquiera libros no editados por ella, un descuento de un 25% \'%
(veinticinco por ciento) y de un 35% (treinta y cinco por ciento) en los que edite ¥,
esta Casa de Estudios. Asi mismo a conceder crédito para la adquisicion de libros % f\
en la Librerfa Universitaria hasta por un 50% (cincuenta por ciento) del sueldo \\\

mensual que se perciba, pagadero en 12 (doce) quincenas. También se aplicara el
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; L1brer1a

La Institucién esta obligada a comunicar estos descuentos,
letrero visible que se colocard en todas las cajas de las librerias univers?
mismo, a realizar todas las gestiones necesarias, a efecto de ampliar la
libros, comprendiendo a mas casas editoriales.

A&t OF
o ﬁ]i{“
itarde O

“CRSIHAD

La Universidad haré todos los tramites necesarios, a peticién expresa de’ |
los miembros del personal académico, para la compra en forma expedita de \ —
libros editados en el extranjero, que no estén a la venta en el pais. La Universidad =

. . I3 . . I . —
y el Sindicato haran las gestiones necesarias para que el personal académico [N-;
obtenga descuentos en las principales librerias de la ciudad, previa identificacion. \ \J"\ /

CLAUSULA 89.- La Institucién se obliga a cumplir invariablemente
y de inmediato con las disposiciones que ﬁjan las leyes, reglamentos y normas de
Seguridad e Higiene, concernientes a la prevision y prevencién de accidentes de \\
trabajo y enfermedades profesionales, asi como las determinaciones que en X
relacién con esa materia emita la Comision Mixta General de Seguridad e
Higiene.

CLAUSULA 90.- La Universidad se compromete a instalar y
mantener extinguidores y botiquines en cada dependenc1a universitaria, con los "\
medicamentos y equipo necesarios para prestar primeros auxilios, de
conformidad con los lineamientos de la Comisién Mixta General de Seguridad e

Higiene. Asi mismo, la Universidad se compromete a instalar dispensarios,— Ve
g ‘ . : > . . / =

médicos en Ciudad Universitaria y en la ciudad de Uruapan, de conformidad con \

los lineamientos de la Comision Mixta antes citada. \ o —

CLAUSULA 91.- La Universidad proporcionara gratuxtamente
servicio de Internet, a los trabajadores académicos en las dependencias de la '

propia Institucién, donde existan facilidades para ello. ‘343.
CAPITULO IX SUEN
DE LAS OBLIGACIONES'DE LOS 'hs‘f";,.\\
TRABAJADORES ACADEMICOS e\ \
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1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo q_v
aplicables; U% =

T
Observar las medidas preventivas e higiénicas que 43?1‘9@1;_{,{ I
autoridades competentes, para la seguridad y proteccién personal’ AN

trabajadores;

Desempefiar el servicio bajo la direccidén de la Universidad o de su

representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo Ioﬂ\

concerniente al trabajo, conforme a los planes y programas aprobados y\ |

bajo el principio de libertad de cétedra; —— v :
\

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la
forma, tiempo y lugar convenidos;

Dar aviso inmediato a la autoridad que corresponda, salvo caso fortuito
o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su
trabajo;

Restituir a la Universidad los materiales no usados y conservar en buen

estado los instrumentos y ttiles que se le hayan dado para el trabajo; no

siendo responsables del deterioro que origine el uso de estos objetos, ni /)__\,
de lo ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad y/o i \f\

defectuosa construccion; ii \LK/: \!
\_\ \ /
Observar buenas costumbres durante el servicio; K\\_,/

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniesir
o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de la Institucion

colegiados de goblemo de la Universidad,
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X. Format parte de las academias de profesores, en los planteles

" presten el servicio y en su caso integrar los consejos de investigd i

"todos aquellos de cardcter académico que se lleguen a formagx (&
¢

s
s g ; gy
XI. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el R %@%\:@}

comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo
contagiosa o incurable;

XII. Comunicar a las autoridades de las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de
trabajo;

< XIIL - No revelar los asuntos reservados de que tuviere conocimiento--con-
motivo de su trabajo, cuya divulgacion cause perjuicio grave a la
Universidad;

XIV. Proponer los programas a que habrd de sujetarse el desarrollo de los
cursos a su cargo y el material pedagégico que considere necesario. Al
terminar el curso, rendir ante las autoridades correspondientes un
informe de las labores realizadas en la ejecuciéon de dicho programa;

XV. Concurrir a los examenes ordinarios, extraordinarios, extraordinarios de
regularizacion, de clasificacion de Idiomas y profesionales a que sean |
convocados y entregar los resultados correspondientes, dentro de los -
plazos sefialados para ese efecto; y, 7

{

\ :

XVI.  Abstenerse de delegar su responsabilidad académica en los alumnos 1 \
otras personas no autorizadas. AR

g o

CAPITULO X T
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO :

CLAUSULA 93.- La Universidad y el Sindicato, formularan Planes
y Programas de Superacion Académica y Pedagdgica, para sus trabajadores .\ -
académicos, que le permitan elevar su nivel académico y pedagdgico, mejorar ?—é“ A\
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y Adiestramiento.

‘ﬂf

CLAUSULA 94.- Los planes y programas de éﬁp T

académica, se impartiran preferentemente en las dependencias de l

Universidad, en espacios fisicos adecuados, y debidamente equipados. Para

ello, se observaran las disposiciones aplicables, contenidas en los articulos del
153 A al 153 X delaLey.

pﬂ

_._..--'-"

~
o
—
.—
—_—
| E |
CLAUSULA 95.- Los trabajadores académicos recibirdn constancia ( ? /
-de participacién en los-planes y programas de superacién académica; una vez. M
concluida la evaluacién de su participacion.

CLAUSULA 96.- Con objeto de que la Universidad garantice una
efectiva superacién del nivel académico, se compromete a sufragar el costo
de programas de superacién, formacion de trabajadores académicos y
capacitacién, asi como proporcionar €l equipo, material y recursos humanos
que se requieran para llevar a cabo la realizacion de dichos programas, los
cuales seran acordados entre la Universidad y el Sindicato, por conducto de la
Comisién Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 97.- La Universidad se obliga a otorgar, a los~ "—*\"‘“/\,c\
trabajadores académicos miembros del Sindicato, becas para realizar estudms £
de posgrado o especialidad, siempre que ésta sea equivalente a los estudios o
formales de maestria en cuanto al tiempo de duracién. \ _ \

N

El monto de la beca a que se refiere el parrafo anterior, en ningiin \3;/
momento serd inferior al salario integrado que perciba el trabajador acadé‘nﬂe—@u_&\._______'_,
becado y, cuando sea insuficiente para cumplir con su objetivo, la Universidad E_
lo incrementard en la medida del sueldo respectivo; también se dard este 3
apoyo para el curso propedéutico de posgrado, cuando sea obligatorio tomarlo.
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N ;_\-,;.;l, k.
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~ El'monto de la beca, complemento y ayuda que obtenga directiguehi
el becario en cualquiera otra Institucién, serd independiente de la beca(q %_;'3-;‘
Universidad otorgue. ? t}ﬁ‘-ﬁf{_ gﬁ%ﬁﬂ ¢ -

Y L

" Para el disfrute de la beca de que se trata esta cldusula, j&é-:"'.. ‘“iﬂﬁi%%g%é:’
satisfacer los siguientes requisitos: @gg&}‘%ﬁ?ﬁd‘?@

a) Demostrar que los programas del posgrado o especialidad que pretende
cursar el solicitante de la beca, se refieren a estudios de tiempo
completo y corresponden a su area de desempefio académico.

b) Justificar por el H. Consejo Técnico de la dependencia de adscripcion

del trabajador académico, la necesidad académica para aquella, del

- ....posgrado o - especialidad -que---se pretende realizar escuchando
previamente las razones del interesado; y,

¢) Comprobar, el trabajador académico solicitante de la beca, que cumple
con los requisitos exigidos por la Institucion en donde pretende cursar el
posgrado.

CLAUSULA 98.- El trabajador académico, por cada seis afios de
servicio ininterrumpido en la Universidad, disfrutara de un afio de licencia con
goce de salario (Afio Sabatico), para dedicarse al estudio y a la realizacion de
actividades que le permitan superarse académicamente, conforme al
reglamento respectivo. En el caso de presentarse inconformidad con la |
determinaci6n de la Universidad, el trabajador académico podré acudir a la |

Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucion. ' a
r \ﬁ
\\ f A\ 1
CAPITULO XI i ,/
2 A\
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES \\“{;{""’57
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 99.- Las Comisiones Mixtas son los drganos \\
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, integrados en forma . \
paritaria por representantes de la Universidad y el Sindicato; se constituyen
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para los efectos de lo establecido en el Articulo 392 de la Ley Fedéfaliié
Trabajo. -

ook
Y

I. Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucion;
II. Comisién Mixta General de Seguridad e Higiene;
[II. Comisién Mixta General de Tabuladores y Salarios;
IV. Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento;
\./. Cor.nis.i(’)r; Mlxta ‘ééner-;l- de P?%iios y Estimulos;
VI. Comisién Mixta General de Promocion;
VII. Comision Mixta General de Jubilaciones y Pensiones; y,
VIII. Las demés Especiales que acuerden la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 101.- Las Comisiones Mixtas Generales y las
Especiales, elaborardn y aprobaran su propio Reglamento de funcionamiento
en un término no mayor de 60 (sesenta) dias, si no lo hubieren hecho, 1\
contados a partir de su instalacién, sin contravenir lo estipulado en estqf'/Tq&
Contrato Colectivo de Trabajo, con el fin de establecer los mecanismos de | h:;\\
funcionamiento adecuados para la tramitacion y resolucién expedita de 105\,\ \
asuntos que sean de su competencia. Para ello, en su contenido se establecerd \.,‘
minimamente lo relativo a: a) Disposiciones Generales; b) Organizacién\(\-a__”.;

. . . . - . \‘-——__._.___.__-__.
interna; ¢) Funciones; d) Atribuciones; y, ) Procedimientos. \y
s

CLAUSULA 102.- Los miembros integrantes de las Comisiones
Mixtas sefialados en este Contrato Colectivo de Trabajo, duraran en sus
funciones dos afios y cualquiera de sus integrantes podran ser ratificados o
removidos de sus cargos por quienes los nombraron. |
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.. Especiales s¢’integrardn con tres miembros titulares y tres suplentes da..%g@
uparte, y s¢ regirdn por las siguientes normas:

a)

b)

d)

funcionamiento, podran ser modificados por las partes a propuesta de 2\ )

FUDER gitﬁﬁ W BEL EDO.

CLAUSULA 103.- Las Comisiones Mixtas Generales ¥eudasupzqomesn

} &= Cancilizcion

Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con un numero g
miembros designados por la Universidad y el Smch ;
necesaria la presencia de un minimo de dos miembros de ?ﬁ@a .
para tomar acuerdos; 6}% DE ;Uf 0%

Sus resoluciones seran validas cuando sean tomadas por mayoria simple
y se comunicaran siempre por escrito dentro de un plazo de 5 (cinco)
dias habiles al interesado, a la Universidad y al Sindicato;

Una vez convocadas por cualquiera de las partes, deberdn sesionar en - -\ -
un maximo de 3 (tres) dias habiles siguientes a la fecha de su |
convocatoria, para conocer el asunto de su competencia y resolver en un
plazo méaximo de 10 (diez) dias habiles, el asunto de que se trate, salvo
los casos sefialados en este mismo contrato;

Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas a peticion fundada
del trabajador, el afectado, la Universidad o el Sindicato, a excepcion de
las resoluciones dictadas por la Comisiéon Mixta General de
Conciliacién y Resolucion;

El término para hacer valer la impugnacion del inciso que antecede, sera ||
de 5 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la 41—
notificacién, con las excepciones que se establecen en el presente

\/"““
contrato; v, \ \/c#,
Las resoluciones a las revisiones previstas en los incisos anteriores, [\ L/)
seran dictadas en un plazo maximo de 8 (ocho) dias hébiles pOSteI‘IOI‘eS-»_..______,

a la fecha de la solicitud de su revisién respectiva y deberan notificarse ‘<
5
en un plazo maximo de 5 (cinco) dias hébiles, en forma personal a las ¢

partes que intervengan en el procedimiento de donde emanan. \\

{

:/

Los Reglamentos que aprueben las Comisiones Mixtas para su =
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; v L BOA
-'.:\cualqu@uaﬁrle sus miembros en todo tiempo, dentro de éstos Fﬁ@@él“ﬂ*”we DEL ERO,
N 47Se la presentacion de por lo menos un informe anual. '

Dentro de los procedimientos que lleven a cabo las C
Mixtas, las partes gozaran del més amplio derecho de ofrecer y '1' _ g
pruebas que estimen pertinente a sus intereses, asi como de formu?gr? su%;_ O
alegatos. RSID

CLAUSULA 104.- Los procedimientos y los términos para el
tramite y resolucion de los asuntos cuya competencia corresponda a estas
Comisiones y que no se establezcan especificamente en este Contrato
Colectivo de Trabajo, se determinaran en su propio reglamento.

CLAUSULA. 105.-- Cuando-las- Comisiones Mixtas, Generales y- \-
Especiales contractualmente establecidas, requieran de asesores técnicos para
la solucién de un problema o conflicto especifico, seleccionaran de comun
acuerdo a los especialistas de la materia de que se trate, dentro del personal
que labore en la Universidad. En caso de no contar con los asesores
requeridos, se designaran personas ajenas a la Institucion, cubriendo a éstas
los honorarios que devenguen y gastos en general.

COMISION MIXTA GENERAL DE
CONCILIACION Y RESOLUCION

CLAUSULA 106.- La Comisién Mixta General de Conciliacién y

-
Resolucién, conocerd y resolverd sobre los conflictos derivados de las _+H—<
relaciones individuales de trabajo, entre la Universidad y sus trabajadores. En { \
caso de empate se podra recurrir a un arbitro, designado de comun acuerdo, SR \
quien resolvera sobre el caso. Si el trabajador afectado no esta de acuerdo con \

el laudo, podra recurrir a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. X\ ('- \

La Comision Mixta General de Conciliacién y Resoluciéon, una vez \%
analizadas las inconformidades respecto a la antigliedad laboral, enviara el M
analisis correspondiente a la autoridad universitaria y al Sindicato para que \
sea turnado al H. Consejo Universitario para su resolucion. o \\\ \

NN

A
AN
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st ' voDe PEHUTWG DEL EBO.
- _C AUSULA 107.- Los representantes sindicales acreditados erigadan: 0

dependenma trataran en primera instancia los asuntos de su jurisdicqi@mn g gﬁ;@ht
los titulares de las mismas, formulando su peticién por escrito y aportando disf .
pruebas respectivas, debiendo resolver el representante de la Univers’;’t%d
un término méaximo de 10 (diez) dfas habiles contados a partir de la féeha e
que se reciba la solicitud sindical; la resolucién también deberd ser escrﬁ&,@f
fundada, expresando con claridad las argumentaciones en que se haya basado.
De no estar conforme la representacién sindical, podra recurrir a la Comision
Mixta General de Conciliacion y Resolucion en un plazo de 5 (cinco) dias
hébiles. '

CLAUSULA 108.- La Universidad tratard con los representantes |
debidamente acreditados del Sindicato, todos los conflictos que surjan entre la
-propia Universidad -y los trabajadores a su servicio, a través de los. siguientes
lineamientos:

a) En todo caso se observard el principio de que las autoridades de cada
dependencia no podran decretar sancién alguna, si no se ha realizado
previamente la investigacién administrativa correspondiente en un plazo
que no exceda de 20 (veinte) dias hébiles. Dicha investigacién iniciara
con un escrito dirigido por la autoridad al trabajador académico
involucrado, en el cual se le dard a conocer la supuesta falta por €l
cometida y los argumentos que la fundamenten, para el efecto de que
conteste lo que a sus intereses convenga, en un plazo no mayor de 5
(cinco) dias habiles contados a partir de la notificacidn; \

b) De no estar de acuerdo con Ia resolucién que dicte el representante de v
-la Universidad, el trabajador por medio del Sindicato, en un plazo de 10 A\"L ) ‘3

} (dlez) dias hébiles contados a partir de la notificacion correspondiente, \  \  /
" podra apelar ante la Comision Mixta General de Conciliacion™ y N m_\é/
Resolucién. Dicha Comisién abrird un expediente por cada caso_y\ (_ }

llevarda a cabo todas las diligencias necesarias para emitir una 3
resolucidn, que se dictard en un plazo maximo de 20 (veinte) dias \\?;,
habiles contados a partir del inicio del procedimiento en la propia \
Comisién. En tratandose de terminacién de la relacion de trabajo por

rescision imputable al trabajador, la interposicion del recurso a que se
refiere este inciso suspende los efectos de la determinacion del
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reprgsegu;ante de la Universidad, hasta en tanto no se emita Ia 1;5;

:‘ pé;u;dﬁ lazapelacion que se haga valer; *uﬂza {ochilis i
'ni]L,(}l = L'éb'.’!- et c“ et i 1 Gﬁéﬂ
c) “Esta resolucién serd obligatoria para las partes por simple ma;%rl S 555
caso de empate, dentro de los 3 (tres) dias hébiles siguientes, l%%arbesu\ &‘é{%@v
?7“-\
O

de comun acuerdo designaran un arbitro, quien resolveréd dentro deQQs,
(cinco) dias habiles siguientes a su aceptacion. De no ponerse de
acuerdo las partes, quedaran a salvo sus derechos; vy,

d) De no estar conforme el trabajador con la resoluciéon arbitral, s
entenderd que tiene reservados sus derechos para recurrir ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje.

~ Una vez iniciado el procedimiento ante la Comisién Mixta General de
Conciliacién y Resolucién, debera concluirse de acuerdo con los plazos |
fijados, que serdn improrrogables.

Los términos de prescripcion sefialados en la Ley Federal del Trabajo,
empezaran a contar a partir de que la Comisién Mixta General de Conciliacion
y Resolucién o el Arbitro respectivo en su caso, dicte resolucién definitiva y
notifique personalmente y por escrito al trabajador.

CLAUSULA 109.- No tendrén efecto los despidos a los |\

trabajadores, cuando la Universidad deje de observar el procedimiento \

establecido en este Capitulo.

COMISION MIXTA GENERAL DE %)4;\

SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 110.- La Comisiéon Mixta General de Séguridad (\H-__.--/

Higiene, determinard las labores que se deben considerar insalubres y ~n

peligrosas, asi como las condiciones de trabajo correspondientes para la
consideracion de jornadas, remuneraciones, elementos de proteccion y
prevencién en general de los riesgos de trabajo. Tomara en cuenta el informe
que presenten las Sub Comisiones respectivas en cada area, para las medidas
adecuadas en el uso de maquinaria, instrumentos y material de trabajo en
general que ponga en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores
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PUR EJECUTYS BEL EDG:.

académicos. Tendra en todo tiempo las medicinas y utiles indispensables: fardéf 740
~Ja -atencién Finmediata de cualquier accidente que sufran los trabajai-d’f ahtepanglizcion

HCHOACANDE OCAMPO . .
,ﬁ@g@%&m@rcmlo de sus labores. Ya E{;’}E
w Arhitraie ‘;\‘% 5\: 5
. ; . ., . 7 4 S
Las determinaciones de la Comision Mixta General de Seguﬁg“agib S50

= = r . . . - . = . . L" = r“E. !:fl;{‘.“b'f
Higiene, serdn obligatorias y de inmediata aplicacién para la Universidadsyssso™
sus trabajadores académicos.

CLAUSULA 111.- Son facultades de la Comisién Mixta General de [
Seguridad e Higiene:

/

il

a) Elaborar un Manual donde se sefialen especificamente las medidas| |
preventivas y correctivas de Seguridad e Higiene;

b) Fijar las normas para la realizacion de exdmenes médicos a los

trabajadores académicos, los que se practicaran cuando menos una vez
al afo;

¢) Establecer los lineamientos legales para que se implanten los servicios

de higiene y prevencién de accidentes en los diferentes centros de
trabajo;

d) Investigar las causas de accidentes y enfermedades profesionales, |

acordando las medidas preventivas que procedan y vigilando su {\
cumplimiento; \ 2
i AN
e) Resolver sobre las objeciones presentadas por los trabajadores, por I({ \« .
que respecta a los dictdmenes de incapacidad en lo relativo a la\ \//

i . . . "~ : /"

continuidad de la relacién de trabajo; N
\\_ 3 \

f) Proporcionar la informacion acerca de las prestaciones otorgadas por la __

=
Ley del IMSS; 5

g) Educar a los trabajadores académicos y autoridades, por todos los

medios de informacidn posibles, en la observacion de las medidas de
prevencion sefialadas; vy,
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h) Elaborar el Catélogo de Enfermedades Profesionales, en un};'ﬂ:
% L ; : WitHORCAR {
mayor de 90 (noventa) dias, a partir de la firma de este Contrato.; A

1 AT
RIHER RITFIED

.. CLAUSULA 112.- La Comisién Mixta General de Seguridad-e”
Higieney/determinara en qué dependencia o centro de trabajo, se esta%y%ce @\:Zy

Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene. Ap 00
jl"\o ) T‘H'D :C;
Lesipao ™

Las subcomisiones de que se trata, tendran las facultades y funciones
que les conceda la Comision Mixta General de Seguridad e Higiene.

COMISION MIXTA GENERAL DE
TABULADORES Y SALARIOS

CLAUSULA 113.- La Comisién Mixta General de Tabuladores y
Salarios, tendra las siguientes facultades: \

a) De conformidad con lo establecido en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, formular el Catdlogo de Trabajadores Académicos de
Confianza y resolver en casos de objecién por parte de la Universidad o
del Sindicato, sobre la dictaminaciéon de puestos de confianza. Se
conviene en que aquellos trabajadores que no se incluyan en dicho
catalogo, seran de base;

b) Elaborar el Tabulador, el cual contendrd las categorias, niveles y \

salarios de los puestos académicos; T :
I"-\ ‘:—-‘—"':_DH;

c) Elaborar los analisis de puestos especificos de cada 4rea académica y .\

especialidades existentes en la Institucidn; y, S O
\

d) Resolver sobre los problemas que se presenten respecto de carga?s‘deh_&___\.__
trabajo y a igualdad de labores, a fin de respetar el principio de que ”a\\v_‘i‘
trabajo igual, salario igual", para categorias y niveles también iguales, \{?;-
asi como antigiiedades. ‘ i\\ N

\
COMISION MIXTA GENERAL DE \\\,\
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO TxO

33




CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM | 20,

_aﬁaﬁémic;@;::fi&c;ﬁnstituci611 se compromete a poner en practica a su Gasta,
.3 o2l do Conelia P, g : BN, i
planes, Xig;%gramas de capacitacidn y superacidn del trabajador academic?

- -
CLAUSULA 114.- Con el objeto de garantizar un éI: R, |

i Vs

w]

acuerdo con las siguientes bases: g’ Tes

a)

b)

d) Divulgar por los medios adecuados, los planes y programas de trabajo.

Seran presentados por la Universidad o el Sindicato; su es‘[uéh;;;“> O PRACT
aprobacidén serd por ambas partes; N 4

La Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento,
elaborara los programas de superacién académica de corto, mediano y
largo plazo.

Su contenido se ajustara a un programa de superacion académica que
elaborarédn las dependencias académicas a través de los H. Consejos
Técnicos, u otro organismo facultado para ello, en donde no exista H.
Consejo Técnico, turnandolos a la Comision Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento, en un plazo no mayor de 30 (treinta)
dias contados a partir de que la Comisién Mixta se lo solicite; con las
propuestas que reciba ésta, ejercerd sus funciones incluyendo lo que
estime necesario. Las Secciones Sindicales podrén proponer los
proyectos que consideren importantes para actualizar el nivel académico
de los trabajadores;

Se incluira un programa de intercambio de profesores e investigadores,
con otras Universidades del pais y del extranjero.

La Universidad informard con toda oportunidad a la Comision Mix’tg =
General de Capacitacion y Adiestramiento, sobre los convenios vigentes-. ;
que se tengan celebrados con otras instituciones, indicando los (\RT/
requisitos necesarios para inscribirse en cada uno de ellos; y, B

COMISION MIXTA GENERAL
DE PREMIOS Y ESTIMULOS
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A
R LA
Just

("

CLAUSULA 115.- Con la finalidad de estimular ro w oL £
5 & é% gw;ocfzwo

anciliacifn
LR

responsabilidad, eficiencia y superacion del Personal Académico, la. ?&‘lﬁ
Mixta General de. Premlos y Estimulos, elaborara un Reglamento que fi

procedimientos para que la Institucién otorgue distinciones, premlos
estimulos a este personal. U

£ »J.; :

Consejo Tecmco o a la solicitud de los Profesores para adherirse al Con\(;"é;rgzg 5 :\ :
Numero Cuatro. e

Esta Comisiéon formulara el Reglamento de Premios y Estimulos, en un
plazo que no exceda de 90 (noventa) dias a partir de la firma del presente
Contrato.

CLAUSULA 116.- Los trabajadores académicos recibirdn las o
regalias que les correspondan por concepto de derechos de autor o propiedad \
industrial, por trabajos realizados al servicio de la Universidad, de acuerdo al
contrato que se convenga.

COMISION MIXTA GENERAL DE PROMOCION

CLAUSULA 117.- La Comisién Mixta General de Promocidn,
formulard un Reglamento que contemple el procedimiento mediante el cual la \\
Universidad promueva de categoria o nivel a su personal académico, \\
apegandose para ello a las disposiciones contenidas en el Reglamento General /"
del Personal Académico. [ ANC TN

L ) ;/ = ]
/

La Comisién Mixta General de Promocién, elaborard el Reglamento .\ ~
de Promocmn en un plazo que no exceda de 90 (noventa) dias a partir de Ia
firma de este Contrato.

COMISION MIXTA GENERAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES

CLAU_SULA 118.- La Comision Mixta General de Jubilaciones y
Pensiones tendré las siguientes facultades:
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2) Pugna:r por la preservacion del derecho a la jubilacién y a la peiss ;:' é”i’ﬁ BEL EBO,
los trabajadores académicos de la Universidad; y, GACAH DE 0SAHPO
: "‘!J;tﬁ -ﬁlﬂ!@gﬁiﬂ&mén
b) Analizar y discutir los estudios que se realicen, con el objetor #
garantizar un nivel de vida digno al jubilado y pensionado.

=T S
St 0e
i o5
b Nk 5
CAPITULO XII %’:f,-g;z; D pROCT
kg ,.;._’ k"

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SPUM

CLAUSULA 119.- La Universidad se obliga a conceder permiso
con goce de salario integrado a todos los miembros del Comité Ejecutivo
General del Sindicato por el tiempo que duren en sus cargos. El Trabajador
Académico que goce de este permiso conservara su antigliedad para todos sus | ..
efectos laborales, asi como todos los demds derechos y prestaciones que se
deriven de este Contrato y de la Ley. Asi mismo, la Institucién se obliga a
conceder 40 (cuarenta) horas/semana/mes de descarga académica con goce de
salario integrado para los miembros de las Comisiones Sindicales y
representantes del Sindicato en Comisiones Contractuales, Generales o
Especiales que aquél sefiale.

CLAUSULA 120.- La Universidad concedera permiso con goce de
salario integrado a tres miembros de la Comisién Revisora del Contrato \
Colectivo de Trabajo, por 30 (treinta) dias previos a la presentacion de la “\Q\
peticién de revisién a efecto de formular ésta y por todo el tiempo que duren

las pléticas relativas, hasta la firma del acuerdo de revision del presente’ \ N

Contrato Colectivo de Trabajo. \\ J{’ }
CLAUSULA 121.- La Universidad otorgar a peticién del Sinclicai\b_,‘l ng

todo tipo de facilidades a los trabajadores académicos para que asistan a‘\‘j\ '

cursos de capacitacion sindical. A

CLAUSULA 122.- La Universidad se obliga a otorgar 6 (seis) becas
‘para miembros del Sindicato, a efecto de que realicen estudios de formacién
“politico-sindical, en otras ciudades del paifs, de las cuales 3 (tres) se podrian ¢
ejercer en el extranjero, previo sefialamiento por parte del Sindicato, de los O\
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8 BELEIC.

mq {’
Junta Locat de Conelliacicn

Arbitraie__ .
CLAUSULA 123.- La Universidad darg permiso a los trabajac; wj R
académicos para asistir a las asambleas generales y delegacionales que cele

programas de estudws a cubrir en la Institucion u organismos dond@ﬁ&&'{%&f
a efectuar.

el Sindicato, para que sin detrimento de las labores y planes acad@rg)]c 35 ::3?5
tramiten ante las autoridades y representantes de la Universidad los e’vﬁ@&g :/ ﬁ‘:‘%”‘f
que deban atender, asi como para que asistan a los actos que requleragpgu “::w n«: 7%

presencia. Vergsl) '

CLAUSULA 124.- La Universidad y el Sindicato gestionaran (/\
conjuntamente ante el Gobierno del Estado la culminacion de la construccion
de las oficinas y auditorio del SPUM, en la Ciudad de Uruapan a mas tardar
en diciembre del 2016-(dos mil dieciséis). oy o

A
4

CLAUSULA 125.- La Universidad entregara al Sindicato para su
biblioteca, 15 (quince) ejemplares de cada libro editado que tenga en
existencia y en lo sucesivo 15 (quince) ejemplares de cada uno, en cuanto
éstos sean editados o reeditados. Asimismo, entregarda al Sindicato
anualmente, libros con un valor de § 75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 126.- Previa solicitud por escrito, la Universidad se !
obliga a dar facilidades al Sindicato, para que haga uso de las instalaciones, \

tableros, mobiliario y equipo, para la realizacion de las actividades propias de - )

esa organizacion, asi como las de carécter cultural y deportivo, siempre que no \

interfieran en las actividades de la Institucion. \. /\/ = |
\ \'\,__,.f/

CLAUSULA 127.- La Universidad se obliga a proporcwnar locales_C
para oficinas, y mobiliario, para las diferentes secciones sindicales, asimismo \\(
para las. Comisiones Mixtas Generales de acuerdo con las posibilidades ‘s
institucionales.

CLAUSULA 128.- La Universidad se obliga a proporcionar al
Sindicato las siguientes ayudas econdmicas:

a) El importe de: $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales, para el mantenimiento y conservacién de la Casa Sindical y demas
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mstalacmnes sindicales. De igual manera cubrira el importe d@BRe! Tfi? “"‘3"1539

wieléctiica, el donsumo del agua y el servicio telefonico; IFICHOACAR L OCARPO
.-'-. ; & Junta LO&.&* b fnwt“‘iidﬁﬁ’]

del Sindicato;

c) La cantidad de $165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCQm
PESOS 00/100 M.N.) para el fomento del deporte, que se pagar&nc?:n
siguiente forma: $82,500.00 (OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTO ST
PESOS 00/100 M.N.) el dia 15 de abril del afio 2015 (dos mil qumce) y ‘\
$82,500.00 (OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 | =
ML.N.) el dia 15 de septiembre del afio 2016 (dos mil diecis€is); '|

=
—
0
d) La cantidad de $102,000.00 (CIENTO DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) K_//
para el fomento de actividades culturales que se pagaran el dia 30 de
agosto del afio 2016 (dos mil dieciséis);

e) La cantidad de $260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
0#0/100 M.N.) de ayuda para cubrir los gastos de los festejos del Dia del
Maestro que se pagaran el dia 15 de abril del afio 2016 (dos mil dieciséis);

f) Proporcionar al Sindicato facilidades econémicas para el funcionamiento
de la Escuela Sindical y la Casa del Jubilado, a partir de que el Sindicato
presente el programa anual de actividades.

g) A peticién del Sindicato a realizar un evento cultural para homenajear alos ":}
hijos de los trabajadores académicos, el 30 de abril, lo mismo para la ——
conmemoracion del Dia de la Madre trabajadora el 10 de mayo. / \ r“‘\

h) La cantidad de $108,000.00 (CIENTO OCHO MIL PESOS 00/10\ \
M.N.) anuales para gastos de difusion que se pagard a la firma de este
Contrato. También se compromete la autoridad a editar una vez al afio la
revista de Aniversario del Sindicato;

i) La cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100
ML.N.) anuales para el mantenimiento y conservacién de su equipo de o= :
transporte que se pagaran el 26 de febrero del afio 2016 (dos mil dieciséis); \g\_ \\\

)
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académico;

k) La cantidad de $135,000.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MI-
PESOS 00/100 ML.N.) anuales para gastos de su aniversario, que le
entregard a mas tardar en la primera quincena de septiembre;

1) La universidad entregara al Sindicato a mas tardar el 15 de marzo del afio

2016 (dos mil dieciséis), la cantidad de $140,000.00 (CIENTO

—~CUARENTA MIL- PESOS 00/100 -M.N.), para los fines- sociales-y -
sindicales que el Sindicato determine; y,

m) La cantidad de $535,000.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 ML.N.), para incrementar el Fondo de Préstamos de los
miembros de esa Organizacién Sindical, que se entregard a més tardar el
dia 15 (quince) de mayo del afio 2016 (dos mil dieciséis).

CLAUSULA 129.- La Universidad se obliga con respecto al
Sindicato a:

a) Informar de las renuncias de los trabajadores, en un plazo no mayor de
10 (diez) dias hébiles, enviando a éstos el original de su liquidacién y
copia al Sindicato, debiendo especificar los conceptos y alcances de

cada uno de ellos, sin perjuicio de que puedan reclamar las diferencias /

que le resulten, ya sea por error, omision o cualquiera otra causa; y, {

b) No intervenir por ninguna circunstancia en la organizacién y vida
interna sindical.

CLAUSULA 130.- La Universidad se obliga a:

a) Entregar al Sindicato, informacién sobre permisos y cambios de
adscripcion del personal académico, politica académico-administrativa
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e
“53

s ’f.

- PODER € !Ef‘{iﬂ.‘ﬁ BEL EB0,
y datos estachstlcos que permitan definir los criterios sobre capaﬁlﬁﬁﬁzﬁﬁﬁ’{ UCAKED
siliaciér

de los trabajadores académicos, asi como copia de las néminas dutekiall Concllisch
en un: plam de 8 (ocho) dias contados a partir de la solicitud; iﬁmﬁw

b) Cubrir al IMSS las cuotas que le correspondan para que los hijos,de
trabajadores académicos, puedan disfrutar en su caso deﬂ%
Orfandad; LA

c) Entregar al Sindicato anualmente copia autorizada del Presupuesto
Ingresos y Egresos que corresponda a cada ejercicio contable, 10 (dlez)
dias después de aprobado por el H. Consejo Universitario; y,

d) Entregar mensualmente al Sindicato el equivalente a una plaza de

-. Asesor Juridico y-2.(dos)-plazas- de Auxiliar Juridico, para- servieio- { -~ -\~
exclusivo del SPUM, que éste cubrird a las personas que designe.
También se apoyara con dos pasantes de la licenciatura en derecho para
que realicen servicio social.

CAPITULOQ XIIY
DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

CLAUSULA 131.- Los trabajadores académicos jubilados gozaran,
en lo que les sea aplicable, de los mismos derechos y prestaciones que se
otorguen a los trabajadores en servicio, incluyendo lo relativo a la solucién de
conflictos. Estos trabajadores gozaran de los aumentos que se otorguen a los
trabajadores en servicio, incluyendo los de caracter emergente.

CLAUSULA 132.- Los trabajadores académicos tendran derecho a E
ser jubilados cuando hayan cumplido 25 (veinticinco) afios de servicio para la 'f \ .
Universidad, independientemente de la relacion laboral dada entre aquellos y ’T/
ésta.

CLAUSULA 133.- Se instituye el dia 5 cinco de diciembre de cad (
aflo, como Dia del Jubilado y Pensionado Universitario; fecha en la cual la \™
Universidad entregard un Bono de $3,100.00 (TRES MIL CIEN PESOS 2
00/100 M.N.) a cada uno de los jubilados y pensionados.

CLAUSULA 134.- La Universidad se obliga a cubrir a los
trabajadores en el momento que se jubilen o a los que por incapacidad
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'-_permanente se pensionen, independientemente de cualquier otra presta@némkg{!'m Tl En0,
que. tengan derecho una gratificaciéon a su antigliedad, esta prestacmm hze E QAR ‘Q

naturales, de la siguiente manera:

a) De 5 (cinco) a menos de 10 (diez) afios de servicio, el 1mpoﬁed€63
meses de salario integrado;

b) De 10 (diez) a menos de 15 (quince) afios de servicio, el importe d
(cuatro) meses de salario integrado;

¢) De 15 (quince) a menos de 20 (veinte) afios de setvicio, el importe de 5 |
(cinco) meses de salario integrado; vy,

d) De 20 (veinte) afios de servicios en adelante, el importe de 6 (seis)
meses de salario integrado para los pensionados, y 5 (cinco) meses de
salario integrado en caso de jubilacién.

CLAUSULA 135.- La Institucién se obliga a pagar la cuota
correspondiente al IMSS, en beneficio del trabajador académico que se jubile,
hasta que cumpla la edad de 65 (sesenta y cinco) afos.

CLAUSULA 136.- Para la jubilacién de los trabajadores
académicos, se tomara en consideracion la siguiente base: el monto de la
jubilacion del trabajador académico, serda del 100% (cien por ciento) del |
salario integrado que perciba al momento de su retiro, mas los incrementos y
prestaciones que se logren. El trabajador académico gozara de un permiso )\_\?
prejubilatorio de tres meses con salario integrado para la realizacién de los/ \/\
tramites de su jubilacién; si en ese lapso no se termina el tramite, se‘\ L=
prorrogard el permiso cuantas veces sea necesario con goce de salario,
integrado. = -

CLAUSULA 137.- Los trabajadores académicos jubilados no \?
podrén desempefiar cargos directivos o trabajos remunerados econdmicamente \
en la Universidad, sin embargo, cuando la capacidad psicofisica y laboral de
los jubilados lo permita, podran impartir clases a un solo grupo sin rebasar 6
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% T

PRIMERA.- Todas las disposiciones contenidas en eiiq'ﬁ}f@s@g{;e@icv

Contrato Colectivo de Trabajo, asi como éste en su conjunto, tienen v1g§n?ﬁé‘ﬁ
partir del 1 (uno) de enero del afio 2016 (dos mil dieciséis
independientemente de la fecha de la firma del texto y de su depodsito en la V]
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado. i
|

SEGUNDA.- El tabulador de salarios que corresponde a este | _ =
contrato, es el vigente al dia 31 (treinta y uno) de diciembre del afio 2015 (dos \ /
mil quince), mas los incrementos pactados en los términos del convenio.que- - \\\//
finiquité el expediente de huelga nimero J-V-233/2015, tramitado ante la
Junta Especial Nimero Cinco de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del
Estado.

TERCERA.- La Universidad se obliga a imprimir 3,300 (tres mil
trescientos) ejemplares de este Contrato para ser entregados al SPUM,, en un plazo
que no exceda de 60 (sesenta) dias contados a partir de la firma de este Contrato;
en caso contrario, la Universidad se obligard a pagar la impresién del Contrato
Colectivo en ofra imprenta que designe el SPUM.

CUARTA.- La Universidad se compromete a dar cumplimiento a la
Clausula 10 del convenio celebrado entre la Universidad y el Sindicato de |
Profesores (SPUM) de fecha 20 (veinte) de octubre de 1977, (mil novecientos
setenta y siete) la que a la letra dice: "La Universidad Michoacana se compromete /
a establecer dos farmacias de descuento en esta Ciudad, y una en la Ciudad de \ ‘&}’iﬂ)
Uruapan, Michoacén, para beneficio de los Profesores". Esta prestacion se hara \\.\\
extensiva para los académicos del Sindicato de Profesores de la Universidad(
Michoacana de la Ciudad de Apatzingén. En tanto se establece, los trabajadores =
académicos sindicalizados, tendran derecho a que se les bonifique con un 15%
(quince por ciento) de descuento del importe de las medicinas que adquieran para
su atencién personal y la de sus familiares que dependan econdémicamente de
ellos, otorgandose esta prestacion a través de la farmacia que la Universidad
designe.
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00 QUINTA.- La Universidad extenderd nombramiento a un vEl&iié
adscripeion a las oficinas del Sindicato. (Clausula cumplida y satisfecha}?zﬁﬁﬂ 6

SEXTA.- La Universidad se obliga a imprimir 2,750 im Oﬁé‘;’é’a“?@&

setecientos cincuenta) ejemplares del Estatuto del SPUM, para ser entregados
en un plazo que no exceda de 60 dias contados a partir de la solicitud que
Sindicato entregue; en caso contrario, la Universidad se obliga a pagar el costo
de la impresion.

SEPTIMA.- La Universidad se obliga a entregar al Sindicato hasta | =
2,050 (dos mil cincuenta) ejemplares del Marco Juridico de la Universidad, a o~
solicitud del Sindicato. ( % \‘ /

OCTAVA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que, la g
Comisiéon Mixta General de Seguridad e Higiene, proceda al estudio y\
formulacién de una propuesta a la problemaética especifica que tiene que ver
con los riesgos de trabajo y enfermedades profesionales, en las dependencias
académicas de la Institucion.

NOVENA.- Con respeto y respecto a las atribuciones que la \(\!
normatividad otorga a los H. Consejos Técnicos, en materia de tablas de |\
valoracidn, la Universidad y el Sindicato convienen en integrar una Comision
Mixta Especial para elaborar un dictamen propositivo que ayude a resolver la
heterogeneidad que se presenta con diversas tablas de valoracién y su
operatividad, tema al que hace cita el numeral 39 de la Cldusula 6 de este |
Contrato. Esta comisién deberd quedar integrada dentro de los quince dias |
siguientes a la firma del presente Contrato y tener un proyecto de soluciones, / ?ﬁ
para los problemas practicos que se confrontan, a més tardar el 15 de julio del | = o

aflo en curso. \ ’ )

NS

P

DECIMA.- La Universidad Michoacana y el SPUM, gestionaran ¢\
conjuntamente ante el Gobierno del Estado, la construccion de la Casa del \< |
Jubilado y Pensionado Universitario en las Ciudades de Uruapan y <»
Apatzingén. 2

DECIMA PRIMERA.- La Universidad = se compromete
conjuntamente con el Sindicato a gestionar todo lo que sea necesario a efecto
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Tl ¥

DECIMA SEGUNDA.- La Autoridad y el 9%’@10
comprometen a realizar un programa que contemple la segurxdadxzﬁmsoﬂaaLy*g’
del patrlmomo de los trabajadores académicos en todos los centros de trabajo,

para prevenir asi los delitos que pueden ser cometidos en perjuicio de |
comunidad universitaria.

DECIMA TERCERA.- La Universidad y el Sindicato gestionaran,
conjuntamente ante el Gobierno del Estado, la donacién de terrenos que sirvan
para fraccionamientos de los profesores universitarios, en las Ciudades de‘
Morelia, Uruapan y Apatzingan.

@mn)/)

DECIMA CUARTA.- A los jubilados que hagan uso de la
prestacion consignada en la Clausula 137, se les cubrira lo correspondiente, |
conforme al acuerdo administrativo que por una sola vez emita la Universidad }
durante la vigencia del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- La Universidad y el Sindicato convienen en
gestionar ante el IMSS, la creacién de unidades médicas de consulta familiar,
para la atencion exclusiva de los trabajadores académicos y sus familias, en
los lugares donde las partes acuerden.

DECIMA SEXTA.- La Universidad se compromete a gestionar con \
el Sindicato, en el transcurso del afio 2016 (dos mil dieciséis), ante las |\
instancias correspondientes un monto suficiente, para establecer un programa / \/ N
Especial de Estimulos al Desempefio Académico, destinado a los profesores| |,

de Asignatura, a los Técnicos Académicos y a los Profesores Investigadores . “{ )
que sélo cuenten con el grado de Licenciatura. \ H#

DECIMA SEPTIMA.- En tanto no se construya la clinica familiar, “s=—1—
la Universidad y el Sindicato promoveran la creaciéon de un médulo de ¥
atencidon médica por parte del IMSS, para los jubilados y sus familiares. \\E\

Morelia, Michoacan, a 17 diecisiete de marzo de 2016 dos mil
dieciséis.
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POR LA UNIVERSIDAD:

O SERNA GONZALEZ
RECTOR

DR. MEDA

POR EL SINDICATO:

___DR-NELIO PASTOR GOMEZ
SEC,B:ETARIO DEL TRABAJO SECRETARIO DE PRENSA Y
PROPAGANDA

/ f 0
M.C.P. JOSE ‘LUIS GARCIA BARBOSA L:C. LORENZO PADILLA GIRON
SECRETME RELACIONES SECRETARIO DE FINANZAS

EXTERIORES 3

.,./
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.......

A ROMERO
SECRETARIO DE'ASUNTOS

ACADEMICOS

SECRETARIA DE ACTAS, ARCHIVO
Y ESTADISTICA

N\
N\

C.D. SERGIO COCHRAN TAPIA

M.C. ARNOLDO LOPEZ ALVAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION SECRETARIO DE PRESTACIONES Y
SINDICAL ASISTENCIA SOCIAL

M.E.E. JANETH MORALES CORTES

M.C.D. ILDA POSADAS ORTIZ
SECRETARIO DE RECREACION SECRETARIA DE JUBILACIONES Y
CULTURA Y DEPORTES PENSIONES
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INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS 12016 mq |
VACANTES Y DE NUEVA CREACION E i %‘;&
: ;i g_;“‘ & \} @
'INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA q“‘“‘-z,%‘.aé%‘&
e CREACION EN LA U.M.S.N.H. PODER EJFCU%'«’U BEL EDo
HCHORCAN DE opgipy
NAE &l do Coneiliation

DE NUEVA CREACION EN LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE I%fof&;e
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES OBIJETIVOS, DEFINICIONES, DECLARACIOI’SJES Y, i g};r_ﬁ,
oo
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO. {-'?a S5y
T %O‘t
<y S
“Ersipao ™
I. OBIETIVOS GENERALES
1.- Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, Reglamentaria del apartado A del articulo 123 de la Carta Magna, la Legislaciéon | | = \
Universitaria y el Contrato Colectivo de Trabajo dei SPUM se cumpian cabaimente por las :‘:\ \
partes en todo lo que beneficie al trabajador académico. 5:5 S \
LT
2.- Que los derechos laborales de los trabajadores académicos, no se violenten. o /

3.- Que sin menoscabo de los derechos laborales de los trabajadores académicos, se logre
continuamente la superacion académica y el prestigio de la Universidad.

4.- Dar una secuencia ordenada a los procedimientos dispersos en el Contrato Colectivo
de Trabajo y el Reglamento General del Personal Académico, sin afectar los derechos de
los Trabajadores Académicos.

5.- Que el cumplimiento de este Instructive propicie la cordialidad y buenas relaciones

entre los Trabajadores académicos y las autoridades universitarias, en beneficio propio y
de la Institucién.

ll.  DEFINICIONES

Las siguientes definiciones que fueron transcritas del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente tienen como finalidad facilitar la comprensién y manejo del presente Instructivo:

Antigiiedad. Es el tiempo de servicio efectivo realizado por el trabajador y computado a* ( \
partir del primer ingreso como académico a [a UMSNH bajo cualquier forma d‘““*"\“‘:-—"’
contratacion y en cualquier categoria. %

A
N
\"5
s
\ N

'Z\I..

crlteraos, quienes seran nombrados libremente por Ias partes.

UMSNH X
DEPARTAMENTO N
JURIDICO
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e

Comisién Academlca Dictaminadora. Es el Organo designado por el H. Consejo TEC»I%LC{_;]W b W,"
en su caso, cuerpo académico formado para este fin en Dependencias Unlvers:tanaé
donde.no:es pos:ble que exista H. Consejo Técnico, integrado en base a lo estableci 8’0 én
el Reglamento : eneral del Personal Academlco cuya func:on es la de calificary dlctammar

medlante un Concurso de Oposicion.

Comité Ejecutivo General. Organo de Direccién Ejecutiva del Sindicato, que i%;ficr'f’gpr
legal y ptiblicamente, conforme a su Estatuto. 7.2
Concurso de Oposicion Abierto. Es el procedimiento ptblico abierto mediante el cuaf“ébﬁ
independencia del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante a ingresar a la
planta académica o a ocupar una plaza vacante de la Universidad, a través del examen de
sus valores académicos y profesionales, determinado mediante la evaluacién de sus | —=
conocimientos. Competencia pedagogica, experiencia y trabajos realizados, en base a la
tabla de valoracién correspondiente.

Concurso de Oposicidn Interno. Es el procedimiento mediante el cual, con independencia
del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante, que ya forma parte de la planta
académica de la Universidad, a través del examen de su curricula vitarum, considerando
los estudios realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas, trabajos
publicados y en general su labor desarrollada, en base a la tabla de valoracién
correspondiente.

Contrato Colectivo de Trabajo. El instrumento que celebran por una parte la UMSNH vy
por otra el SPUM, el cual constituye el érgano normativo que regula las relaciones entre [a
Universidad y sus trabajadores académicos.

Definitividad. Calidad en el trabajador académico puede obtener, mediante e

cumplimiento de los requisitos y procedimientos académicos establecidos por ia ,Q_"‘\\
Universidad, en las normas estatutarias aplicables. (N 2N\
Dependencias académicas. Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos y todo centro . \J

de trabajo académico de la Institucidon que exista o llegue a crearse en la UMSNH, en \a_,_/' 3
donde el trabajador académico presta o llegue a prestar sus servicios. )

Plazas de Nueva Creacidn. Los puestos de trabajo que la Universidad cree.

Umvermdad en las normas legales aplicables.

U.{\ﬂ.S.N.i-i.
DEPARTAMENTO
JURIDICO
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Reglamento General del Personal Académico de la Universidad Michoacana c@ﬁaﬁ.f{ JFH’u{jﬁEgo
3—!’? ;“’*Pbl bL CE“A%{PQ

N:colas de Hldalgo. El vigente a la firma de este contrato. ) o HCHY

1 b tar. ‘\Y‘L“Pﬁfa}e
er@s:@:lver los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su % -;ta,égqn
motivo de la aplicacién del Contrato Colectivo y de la Ley, que se sena(f)an \ont*iﬁ?écrgp\
? fc \C—J”-‘i' ‘«-\? ,Zf
a) Comité Ejecutivo General. Comité Ejecutivo Seccional, Secre’fa{ﬂ f(?ener%i del
Comité Ejecutivo General, Secretario General Seccional, Comisiones

Contractuales y Comisiones Sindicales Estatutarias; vy,

wunda Loch: &2

b) Los delegados especiales y las personas fisicas, con facultades delegadas por las =, \
anteriores. = \

i — |

\ by |

Salario. Es la retribucion que debe pagar la Institucién a los trabajadores académicos por |/~ /"
sus servicios prestados. @
Salario Integrado. Es la retribucion que se constituye, de acuerdo con el Articulo 84 de Ia
Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacidon que se entregue al trabajador académico, por sus servicios con la
aplicacion y repercusion que sefiala la propia Ley Federal del Trabajo.

Salario Tabular. Es la retribucion fijada para cada una de las distintas categorias y niveles
académicos del tabulador, constituido por el sueldo base, fondo de ahorro y vida cara.

Secciones Sindicales. Las constituidas y ias que se ileguen a constituir de acuerdo con el

Estatuto del SPUM. ‘:‘% =
p _,_/:-:,R\‘
/)< ’ﬂ\\
SPUM o Sindicato. Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana. R 28
‘>< /
Tabla de Valoracién. Es el dispositivo a través del cual se asignan puntajes sobre factores ~___ >
concurrentes, para evaluar a los académicos a través del examen de su curricula vitarum \

en el Concurso de Oposicion Interno, considerando los estudios realizados, experiencia
académica y profesional, obras realizadas, trabajos publicados v en general su labor (
desarrollada; asi mismo, para el caso del Concurso de Oposicién Abierto, ademas de los
méritos curriculares, los resultados de los examenes o pruebas implementados para N
valorar conocimientos, habilidades y competencia pedagdgica, forman parte de esta tabla
de valoracién. '

U.M.S.N.H. @
DEPARTAMENTO
JURIDICO
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e i - A Un]ve "
.. Extensidn Universitaria. ,

'Traba]adp,t Académico. Persona fisica que presta sus servicios personales
sidad, en las dreas de la docencia, la investigacién, la difusién de la Cultura

Sﬁﬁé;mmeﬁ 01 B,
&:1‘ DACM DE &!JAL!PU
s Local de Caneifiacion

n

Um ot
Vacante definitiva. La que se produce por ausencia definitiva de quien ocu@f&ba a“*pl égg
é:“tr Ag:%v

SRFCONS 1
Vacante por tiempo determinado. La que se produce por licencia o permlﬁnkcc’ife““crmé{{
ocupa la plaza. DADY

ill.- DECLARACIONES

Toda persona para ingresar a la Universidad Michoacana como miembro del
personal académico, o aquella que aspire a cubrir una Plaza Vacante o de Nueva Creacion,
deberd cumplir invariablemente con lo establecido en el Reglamento General del Personal
Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, celebrado entre la Universidad
Michoacana y el Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana, cuyos principios
recoge e interpreta el presente instructivo.

El Contrato Colectivo de Trabajo vigente con el SPUM en su Cldusula 17 reconoce
el derecho de preferencia que tiene el personal académico que ya trabaje en la
Universidad, para que se le asignen plazas vacantes y de nueva creacion, para cuyo efecto,
establece el Concurso de Oposicidn interno, que permite el incremento de horas y
categorias a los profesores que ya se encuentren prestando sus servicios a la Universidad.
Una vez que se haya respetado ese derecho de preferencia y que sigan existiendo plazas
vacantes o de nueva creacion, se debera recurrir al ingreso de nuevo personal académico,

mediante el Concurso de Oposicidn Abierto. \

Los concursos de oposicion son de dos tipos, en el orden que se dan en el tiempo: internos / . N7 /

y abiertos. \,f’f/
IV.- DISPOSICIONES COMUNES K

~ k\ N
1.- Cuando un aspirante que haya ganado un concurso de oposicion, no acepte la pla“z‘a"o‘{‘
no se presente sin causa justificada dentro de los primeros 3 (tres) dias habiles después de '\ )
que se le haya comunicado por escrito el resultado, ésta podra ser asignada al candldato
mas cercano, de acuerdo a las tablas de valoracion aplicadas en el concurso, Jo’g Ge's
notificado de inmediato, por escrito, al interesado afectado, en el domicil,
sefialado en su solicitud. (Cldusula 18 C.C.T.).

U.M.S. N H.
DEPARTAMENTO
JURIDICO
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e Las contrataciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el Contré‘t\ﬁ

o Colectlvo de Trabajo y el Reglamento General del Personal Académico, seran nulas, k"“WDELEPO
. S RSN "
(Clausuia 13 C.C.T.). .

i".{‘ J

h‘{! ’i?;\‘{“.ﬁ:-
3.- En caso de que llegara a contratarse a un trabajador en contravencion a lo ;b‘n?e i
en el Reglamento General del Personal Académico, el Contrato Colectiv “"g}g:

este Instructivo, tan pronto como se detecte se iniciard un procedimiento d@@n ¢
oposicion interno, publicdndose de inmediato la convocatoria corresponﬁxyen%@ﬂq SO
determinar a qué trabajador, de los que prestan sus servicios en la Umverémféd e‘i‘
corresponde llenar esa necesidad y este ultimo se hard cargo de la vacante

inmediatamente; el procedimiento debera sujetarse a este Instructivo. (Cldusula 17 del

C.C.T.). _ \_\

4.- Dentro de las evaluaciones para los Concursos de Oposicion Internos o Abiertos, no se | :: \
incluiran examenes psicoldgicos o psicométricos, ni aquellos destinados a investigar = -
conducta o ideologia de caracter politico de los concursantes. (Clausula 17 C.C.T.). =

! = f
5.- Para la realizacion de los Concursos de Oposicidn Internos o Abiertos, los H. Consejos \ /

Técnicos de las Dependencias nombrardn a una o varias Comisiones Académicas
Dictaminadoras, de acuerdo a las necesidades de [a Institucion. (Art. 35 R.G.P.A.).

6.- Las Comisiones Académicas Dictaminadoras, estaran integradas por 3 (tres) profesores
propietarios y 2 (dos) suplentes, miembros del personal académico definitivo,
competentes en la materia o drea motivo del examen. Los miembros suplentes, entraran
en funciones en ausencia de los propietarios. Estas comisiones duraran dos afios en
funciones, pudiéndose a juicio del Consejo Técnico ratificarlos para otros periodos iguales.
(Art. 36 R.G.P.A.).

7.- Para poder ser miembro de una Comision Académica Dictaminadora, se debera poseer,
como requisito minimo, el grado académico que exija la convocatoria en el érea parala

Wy
que se concursa, asi como reconocida capacidad en la docencia o en la investigacion y /‘{Q’iﬁ
destacada conducta ética profesional. (Art. 37 R.G.P.A.). [ N2

Y
l\ AVAN /

8.- Una vez nombradas las Comisiones Académicas Dictaminadoras, sus mlembros _"‘ —*’X
elegiran entre ellos al coordinador. (Art. 39 R.G.P.A.). N \

9.- El Director y demas miembros del H. Consejo Técnico de la dependencia 3z
correspondiente, no podran ser integrantes de las Comisiones Agadémicas '
Dictaminadoras. (Art. 37 R.G.P.A.).

10.- Los H. Consejos Técnicos, por acuerdo o a peticion de las Comisiones A
Dictaminadoras, podran invitar como asesores o miembros de la propia COI'I‘IISIDH;:CLI':TI'\&O
U.M.S.N.H.
DEPARTAMENTO
jUD D}\.O
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el caso concreto lo requiera, a profesionistas expertos en |la materia o drea en la que
«'.concursa. (Art. 38 R.G.P.A.).

"svﬁ o 500,

GHbe i BE Gl a0

V.- DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

DE OPOSICION INTERNO kel s Coneiiacit
55
11.- El Concurso de Oposiciéon Interno, es el procedimiento medlanté;%y QC?OOY'
independencia del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante, qﬁ‘p" rform "‘ﬁcb

parte de la planta académica de la Universidad, a través del examen de su cdﬁ'icula
vitarum, considerando los estudios realizados, experiencia académica y profesional, obras
realizadas, trabajos publicados y en general su labor desarrollada, en base a la tabla d

valoracion correspondiente. \
""\\_\ \
12.- A partir de que exista una plaza o varias ya sea vacante temporal, vacante definitivao | =
de nueva creacién, el Titular de la Dependencia universitaria que corresponda, deberden | =
=

primer término informar por escrito al Secretario General Seccional respectivo, con copia = y
al Comité Ejecutivo General del SPUM, dentro de un plazo no mayor de 5 (cinco) dias @
habiles. (Clausula 12. C.C.T.).

13.- En las vacantes temporales hasta por 3 meses, que sean por gravidez, titulacion,
incapacidad médica e imprevistos, el Titular de la Dependencia no convocara al Concurso
de Oposicién interno, mientras tanto y a propuesta del Titular de la dependencia, el
Rector designard a un interino, que cubrird la vacante sujeta a concurso, dando prioridad
al personal sindicalizado y debera tomar en cuenta la antigiiedad y el cumplimiento de los
candidatos en su Dependencia; cuyo contrato sdlo se tramitara si la propuesta va
acompafiada de la convocatoria del concurso correspondiente; por un término
improrrogable no mayor de 90 (noventa) dias en el que deberan de concluir los concursos,
al término del cual se hara cargo de la vacante el aspirante que haya ganado el concurso. \

(Cldusula 18 C.C.T.).

/ \ f\
14.- El Titular de la Dependencia después de 5 (cinco) dias hébiles, de haber informado por\ y j
escrito al Secretario General Seccional y al Comité Ejecutivo General del SPUM sobre las \ \‘\ /.-*'

plazas vacantes temporales mayores de 3 meses, sobre vacantes definitivas y plazas de M\
nueva creacion, deberd iniciar el procedimiento, publicando la convocatoria al Concurso

de Oposicidn Interno, la cual debid ser previamente, aprobada por el H. Consejo Técnico\ Su

del Plantel. Esta convocatoria deberd mantenerse fija en lugares visibles de Ia “\
Dependencia y publicarse en la pégina web principal de la Universidad, durante 10 (diez)

dias habiles para el conocimiento del personal académico y debera contener la s:gu1ente \ \
informacion. (Articulos 29, 31y 32 R.G.P.A.). :

a) Tipo de concurso ( en el caso serd de oposicion interno);

U.M.S.N.H.
DEPARTAMENTO
JURIDICO
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..b) , Lugar, fecha y hora del concurso;
f'a materia, o el area académica del concurso;

d) Categoria académica de la plaza, salario susceptible de s
horario en que se cubrira la plaza;

e) Losrequisitos que deberan reunir los aspirantes;

f) Lugar, dia y horario en que los aspirantes deberan entregar la solicitud y
documentacidn correspondientes;

g) Lugarydia en que se publicaran los resultados del concurso; vy,

h) Periodo durante el cual los concursantes podran interponer el recurso de
inconformidad al fallo, ante el H. Consejo Técnico correspondiente.

15.- Todas las solicitudes para cubrir una o mas vacantes, deberan acompafiarse de la
documentacidn que avale los méritos curriculares del solicitante; en caso contrario sera
desechada.

16.- Se permite participar en los Concursos de Oposicion, a ios Profesores de Asignatura
definitivos, cuando con la materia que soliciten puedan rebasar el limite de 30 (treinta)
horas/semana/mes, para que en caso de llegar a ganar el Concurso determinen qué
asignaturas formaran su carga académica sin poder rebasar las 30 (treinta)
horas/semana/mes. En ios casos especiales en que (por razén de ia naturaleza de las
asignaturas de una dependencia, o sea, cuando la asignatura es de por lo menos 8 (ocho)

horas/semana/mes) un profesor haya rebasado las 30 (treinta) horas la operatividad en /\ ,"{‘ "
dichos casos no podra rebasar las 32 (treinta y dos) horas. 1. \' }/:‘—” h
e/
17.- Terminado el plazo de la convocatoria y de no haber aspirantes, el Consejo Técnico .\
declarard desierto el concurso; en caso contrario, la o las Comisiones Academlcas(k
Dictaminadoras realizardn en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles la evaluacrtm‘?{/ \
curricular de todos y cada uno de los aspirantes, con la presencia del Secretario General\’

y/o el Secretario de Trabajo del Comité Ejecutivo Seccional del SPUM, en calidad de
observadores, en la dependencia en que se dé la plaza vacante o de nueva creacion, o en
su defecto por un miembro del Comité Ejecutivo General de dicho Sindicato.

deberan calificar para el Concurso de Oposicién Interno son:
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") Nivel y/o grado académico;

Experiencia académica;

Experiencia profesional;

d) Publicaciones; vy,

e) En general su labor académica desarrollada (Art. 40. R.G.P.A.).

La calificacion se ajustara especificamente, a la tabla de valoracién
correspondiente. Emitiendo dictamen a favor del concursante de mayor puntuacion. ~
—_
19.- El dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras serd turnado por el
Coordinador al H. Consejo Técnico, al dia siguiente habil de su sesidn, a través del Titular

de la dependencia respectiva, adjuntando los resultados y la tabla de valoracién con la
fueron evaluados cada uno de los aspirantes. (Art. 42. R.G.P.A.).

20.- Una vez que el Titular de la Dependencia haya recibido el dictamen, citara a sesion del
H. Consejo Técnico el que podra tomar los siguientes acuerdos:

a) Aprobarlo;

b) Rechazarlo y turnarlo de nueva cuenta a la Comision Académica
Dictaminadora correspondiente; o,

c) Declarario desierto por faita de aspirantes. \

21.- Si en un Concurso de Oposicién Interno, a juicio de Ia Comision Académica/
Dictaminadora, dos o mds candidatos tienen merecimientos iguales para ocupar la plaza, '
estd deberd asignarse al aspirante sindicalizado o de mayor militancia sindical. (Clausula . /
16 C.C.T). R

22.- De no aprobarse el dictamen de la Comision Académica Dictaminadora, el H. Cons,elg‘__c}/’
Técnico lo turnara a ésta de nueva cuenta, con las observaciones que considere necesarias ‘#\2‘

para su revision, con la peticién de que emita un nuevo dictamen o lo ratifique en un %
término de 3 (tres) dias habiles, remitiéndolo de inmediato al H. Consejo Técnico para su kg

resolucién definitiva. (Articulo 43. R.G.P.A.). O e ¥

J.h‘.S.N H.

DEPARTAMENTC
JURIDICO
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3 Ia»convocatona comunicando por escrito el Titular de la dependencia a cada “rf@@ﬁsﬁ%ﬁ?{}[ﬂ B0
pat‘tlupantes los resultados del concurso, para los efectos legales correspondtentm@‘

'.:?L, d
- L‘;;%%,jfnqﬁa’so de que algin concursante no esté de acuerdo con los resultados del (‘% u “. :
de Oposicién, podra interponer, por escrito, el recurso de inconformidad &
Presidente del H. Consejo Técnico respectivo, esta inconformidad deberd prese
dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la fecha en que se le dieron a cono

dichos resultados, debiendo aportar las pruebas conducentes. (Articulo 45, R.G.P.A).

25.- Presentado en tiempo el recurso de inconformidad, el H. Consejo Técnico entregara
copia del mismo al concursante que hubiese sido declarado vencedor respecto de la
materia o plaza impugnada, concediéndole el término de 3 (tres) dias para que por escrito
exprese lo que a sus intereses convenga. Dentro del término de 5 (cinco) dias habiles
siguientes, contestado o no el traslado, analizard y resolverd con caracter irrevocable las
inconformidades planteadas, publicando el acuerdo respectivo en los mismos lugares en |
donde se publico la respectiva convocatoria (Art. 46 R.G.P.A.). |

|
26.- El H. Consejo Técnico dentro de un término no mayor de 5 (cinco) dias, hébiles\ \
analizard las inconformidades presentadas por los concursantes y las resolverd con
caracter de inapelables, lo que se les notificara por escrito. (Articulo 46 R.G.P.A.).

27.- Una vez que se hayan resuelto los recursos de inconformidad o que haya transcurrido
el término dentro del cual debieron interponerse, sin que se haya hecho, el Titular de la
Dependencia respectiva comunicara por escrito al C. Rector y a los concursantes
aprobados en un término de 3 (tres) dias habiles los resultados del concurso, para que se
realicen los tramites administrativos de adjudicacion de plaza, en los términos,

concursados. : D
i l‘/_-%.b“
e d ; i: "'N P _.\.
28.- Cuando el Concurso de Oposicion Interno se declare desierto, ya sea porque los | W |
\ N /
aspirantes no cumplieron con los requisitos o bien por falta de aspirantes, se procederda .\ /
X

efectuar el Concurso de Oposicién Abierto.
Vi. DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO. RN

29.- Toda persona para ingresar a la Universidad como miembro del personal académico,
debera participar y ganar un Concurso de Oposicién Abierto. (Clausula 11 C.C.T.).

mgresar a la planta académica o a ocupar una plaza vacante de la Universidad, a tra esdel =2/

examen de sus valores académicos y profesionales, determinado mediante la EVaIL‘]aCIOH g
U.M.S.N.KH.
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' '-:?_"_d_,__c_a__r.__s-ju_s-;t:onocimientos, competencia pedagogica, experiencia y trabajos realizados, «se_rl__E:uas_r;\= S _
.-—:-a{jﬁ-efe@blﬁ de valoracion correspondiente. (Cldusula 11 C.C.T.). "h": SR EIECURS oEL RO,
JICHOAGAN DE OCAMPO Eamaban Ue GOAKRD
s m?%%%?f’“ﬁﬁlar de la Dependencia, una vez que el H. Consejo Técnico lo haya a__\f orizage ot Conclizcion

convocaré a Concurso de Oposicién Abierto. (Art. 29 R.G.P.A). -

32.- La Convocatoria para un Concurso de Oposicién Abierto debera ser pub cada ga_-r:;eldégoé
Titular de la Dependencia, en un plazo de 5 (cinco) dias habiles una vez Qnﬂ'ia'sdg?‘ép@z’
. ; s : . CRe
término para resolver las impugnaciones y publicarse 10 (diez) dias habiles,
manteniéndola fija en lugares visibles de la dependencia correspondiente, difundiéndola
en la pagina web principal de la Universidad y en uno de los periddicos de mayor

circulacién. (Art. 30 R.G.P.A.).

33.- La Convocatoria para el Concurso de Oposicion Abierto debera contener la siguiente |
informacién: (Art.31 R.G.P.A.). \

a) Tipo de concurso (Concurso de Oposicion Abierto);
b) Lugar, fecha y hora del concurso;
c) Lamateria o el drea académica del concurso;

d) Categoria académica de la piaza, salario susceptible de ser devengado y el horario
en que se cubrira la plaza;

e) Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;

L
%
A"

f) Los procedimientos y pruebas que se realizarén para evaluar la capacidad'.

profesional y académica de los aspirantes; \;-,.\/’?"él\\

LN

g) Lugar, dia y horario en que los aspirantes deberan entregar la solicitud y :;v.;/ /

documentacidn correspondiente; Yo Kot

h) El lugar, fecha y hora en que se dardn a conocer a los aspirantes los temas de_‘ (
examen; T

i) Lugary dia en que se publicaran los resultados del concurso; v,

j) Periodo durante el cual los concursantes podrén interponer el recurs




INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS 20
VACANTES Y DE NUEVA CREACION

.

T

) 34- Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas Dldammadorasm
_debarénﬁultflcar en el concurso de oposicién abierto son: (Art. 40 R.G.P.A.). vhleh cdC

a)- Nivel y/o grado académico;
b) Experiencia académica;
c) Experiencia profesional;

d) Publicaciones;

e) En general su labor académica desarrollada; vy, —~ \
| =

—_ \
f) Los resuitados de las evaluaciones de los examenes a que se refiere el articulo 41 = 1
del Reglamento General del Personal Académico. _ |

| — ]

_ /

35.- Las pruebas directas que las Comisiones Académicas Dictaminadoras aplicaran a los /

aspirantes al Concurso de Oposicion Abierto, serdn entre otras: (Art. 41 R.G.P.A.).
a) Examen oral de dominio de la materia o area académica;
b) Desarrollo por escrito del tema objeto del concurso; y,

c) Exposicién del tema frente a grupo, el cual se dard a conocer a todos los
aspirantes, en un lapso de 24 a 48 horas antes de examen.

La calificacion tanto de los méritos curriculares como de las pruebas aplicadas, se,
ajustaran especificamente a la tabla de valoracién correspondiente. Emitiendo dictamen a \\/F_

favor del concursante de mayor puntuacidn. lI/ \\ ,

\ \ |
36.- Se permite participar en los Concursos de Oposicidn Abiertos, a los Profesores de \\-._ \ /
Asignatura definitivos, cuando con la materia que soliciten puedan rebasar el limite de 30 H,/\
(treinta) horas/semana/mes, para que en caso de llegar a ganar el Concurso determinen ¢ N
que asignaturas formaran su carga académica sin poder rebasar las 30 tre_uia,l’—-f-‘—ﬂ’
horas/semana/mes. En los casos especiales en que (por razdn de la naturaleza de las
asignaturas de una dependencia, o sea, cuando la asignatura es de por lo menos 8 (ocho}
horas/semana/mes) un profesor haya rebasado las 30 (treinta) horas la operatlwdad en

dichos casos no podra rebasar las 32 (treinta y dos) horas.

37.- Todas las solicitudes para participar en el Concurso de Oposicién Abierto,ide
acompafiarse de la documentacion que avale los méritos curriculares del so[icifé”rit _
caso contrario sera desechada. U.M. S N. h .

DEPARTAMENTO
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! 38 *Termunado el plazo de la convocatoria y de no haber aspirantes, el H. Consejo Técnico =
_declarara desierto el concurso; en caso contrario, las Comisiones AcadértcastiF A B BB
P N L Y o .

£

\.
._ o)
.- ol

o D:ctam:nadoras realizaran en un plazo méximo de 5 (cinco) dias habiles, la evaluag ;ﬂ
=

"*-'.'Gurrlcular de todos y cada uno de los aspirantes. En ese procedimiento deberds

p‘reséhtes, en calidad de observadores, el Secretario General y/o Secretario de Tra
Comité Ejecutivo Seccional del SPUM, de la dependencia en que surja la pig}awa
de nueva creacion, o en su defecto por un miembro del Comité Ejecutivo Geng;,r d

Sindicato. %1;085 ;;%OQ

39.- El dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras, junto con las tablas de
valoracién de cada uno de los participantes, serd turnado al H. Consejo Técnico, al dia
siguiente habil de su sesién, a través del Titular de la Dependencia respectiva, para su

ratificacion o rechazo. (Art. 42 R.G.P.A.). ' \

40.- Una vez que el Titular de la Dependencia haya recibido el dictamen, citard a sesion
del H. Consejo Técnico el que podra tomar los siguientes acuerdos:

a) Aprobarlo;

b) Rechazarlo y turnarlo de nueva cuenta a la Comisién Académica Dictaminadora
correspondiente; o,

c) Declarario desierto por falta de aspirantes.

41.- De no aprobarse el dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras, el H.
Consejo Técnico lo turnara a éstas de nueva cuenta, con las observaciones que considere
necesarias para su revision, con la peticién de que emita un nuevo dictamen o o ratifique
en un término de 3 (tres) dias habiles, remitiéndolo de inmediato al H. Consejo Técnico\, >

para la resolucion definitiva. (Art. 43 R.G.P.A.). \ S :

. N
42.- Aprobado por el H. Consejo Técnico el dictamen de las Comisiones Académicas' §",\ /'}
Dictaminadoras, el Titular de la dependencia respectiva publicard los resultados del ~ . \ -~
concurso al dia siguiente habil de su sesidn, en los mismos lugares en donde se haya fijado \
la convocatoria; comunicando por escrito el Titular de la dependencia a cada una de los
participantes los resultados del concurso, para los efectos legales. (Art. 44 R.G.P.A.). ,__E__\.»—/' N

43.- En caso de que algltin concursante no esté de acuerdo con los resultados del concurso
de oposicion, podra interponer por escrito el recurso de inconformidad ante el Presidente .

debiendo aportar las pruebas conducentes. (Art. 45 R.G.P.A.).

U.M.S.N.H. i
DEPARTAMENTO
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s afy
__copla del_.mlsmo al concursante que hubiese sido declarado ganador respectoﬁd&ﬁla-“bfmaﬂﬂu ),

i, ARELY TIE ﬂ“
-plaza lmpugnada, concediéndole el término de 3 (tres) dias para que por es‘%ﬁ ’b*‘@ 9 ?ﬂ"wﬁa

inconformidades planteadas, publicando el acuerdo respectivo en los mismos lug.
donde se publicé la respectiva convocatoria. (Art. 46 R.G.P.A.). ‘53%

S¥
45.- Una vez que se hayan resuelto los recursos de inconformidad o que hay%ﬁm&curqg{g XY
el término dentro del cual debieron interponerse, sin que se haya hecho, el T‘rfﬁl'a,gvéedaﬁ
Dependencia respectiva comunicara por escrito al C. Rector y a los concursantes
aprobados en un término de 3 (tres) dias hébiles los resultados del concurso, para gue se
realicen los tramites administrativos de adjudicacion de plaza, en los términos

concursados.

46.- Cuando un concurso de oposicion abierto se declare desierto, ya sea por la falta de
aspirantes o bien porque éstos no cumplan con los requisitos, se procederd a la
publicacién de una nueva convocatoria en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles.
Mientras tanto y a propuesta del Titular de la Dependencia, el Rector designard a un
interino, que cubrird la plaza sujeta a concurso; cuyo contrato sélo se tramitara si la
propuesta va acompafiada de la convocatoria del concurso correspondiente; por un
término improrrogable no mayor de 90 (noventa) dias en el que deberan concluir los
concursos, al término del cual se hard cargo de la vacante al aspirante que haya ganado el
concurso. (Clausula 18 C.C.T.)

Morelia, Michoacén, a 17 diecisiete de marzo de 2016 dos mil dieciséis.

/;OR LA UNIVERSIDAD:
£z %‘/;’JL’ A/

-

N’ | F / 5 ] N 1 h
DR. MEDARDO SERNA GONZALEZ LIC. ANA TERESA MALACARA SALGADO
~"| RECTOR ABOGADA GENERAL
/ - '\\_,,--//'

POR EL SINDICATO:

i 11y~
DR. GAUDE 9 ANAYA SANCHEZ LIC. DA

SECRETARIO-GENERAL _~ - SECRETARIO DE TRABAJO &
I J.M.S.N.H.
DEPARTAMENTO
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CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LINEAMIENTOS P
' LA'PROMOCIGON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERS!B;@ £t
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, ACORDADO ENTRf’/@a\

DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA.
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que conforme a lo dispuesto por el articulo 39, Fraccidn VIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Universidades a las
que la Ley otorgue autonomia se encuentran facultadas para gobernarse a si
mismas y fijar los términos de la promocion de su personal académico.

SEGUNDO.- Que conforme al mismo dispositivo y fracciéon constitucional
citados, las relaciones laborales entre dichas universidades auténomas y su
personal académico “se normaran por el apartado “A” del articulo 123 de la
Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas de un trabajo especial, de
manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e
investigacidén y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere...”,
principio éste que es reiterado en el articulo 353-J de la Ley Federal del

Trabajo.

TERCERO.- Que en los términos de lo dispuesto por el articulo 353-L de la Ley /\ ~~
Federal del Trabajo; asi como por los articulos 22 fracciones Il y VIil, 82 fraccién | %
I, y 12 fraccidén | de la Ley Orgéanica de la Universidad Michoacana de San \“‘--j’f’
Nicolas de Hidalgo, ésta goza de autonomia con atribuciones para aprobar sus

Reglamentos vy fijar los requisitos de promocidén de su Personal Academlcoi-(_;\,.__.
mismas que ejercid a través del H. Consejo Universitario, cuando éste aprobd

en el afio de 1990 el Reglamento General del Personal académico vigente.

'. ] -\l
\n

-:\Orgénica de la

CUARTO.- Que, segun lo dispuesto por el articulo 28 ;

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, L’(? ones laborales

entre ésta y sus trabajadores “se regirad por lo dispuestg%‘ ﬁey Federal del
U.M.S.N.H.
DEPARTAMENTO
JURIDICC 1
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¢
&
f‘fr%;;é\" l%

el cumplimiento de los requisitos correspondientes para su promocion; y,

SEXTO.- Que, siendo propdésito esencial de toda normatividad universitaria |
elevacion de la calidad de la educacidn, ello solamente es factible lograrlo en
base a una mayor justicia social en las relaciones de la Universidad y sus
trabajadores académicos, a todo lo cual esperamos contribuyan los presentes.

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION.
CAP{TULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- El objetivo de este documento, es establecer el procedimiento

para aplicar el Reglamento General del Personal Académico de la Universidad'y \J
demas ordenamientos legales vigentes, en los casos de promocién del Personal }\ -
Académico ordinario de la Universidad Michoacana con una antigliedad menor|( .‘ o
a 25 afios de servicios a la Institucion, y en los casos del personal con 25 0 mas \ \
afios de servicios, debera contemplarse, ademds, lo especificado en las S A

Clausulas 6 inciso e), 8 inciso g), y 12 de este convenio.

C
\“‘-—::.‘::——
CLAUSULA 2.- lLa Universidad promoverd a todo su personal académico S

'--"

ordinario, cuando éste cumpla con los requisitos que se establecen en estos i
Lineamientos y en el Reglamento General del Personal Académico vigente, para ‘°
cada una de sus categorias y niveles, sin perjuicio de lo ad:spuegto en el articulo \\
P R
25 del mismo ordenamiento, de acuerdo con lo conte s eT las Clausulas \Ll .
11,12, 13y 14 y Capitulo Il de este documento. / W \
' o5 .'\‘I
U.M.S.N.H. ‘_;....\..\

DEPARTAMENTO
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-~ Univetsilad, podrd solicitar por escrito su promocién.

: “ 2l
CLAUSULA 4.- En la promocién del Personal Académico Ordindrio,

Universidad, intervendran:
1.- La Comision Mixta General de Promocién.

2.- EI H. Consejo Técnico de la dependencia de adscripcidn del solicitante.
3.~ El Rector de la Universidad a través de la Secretaria Académica.

CLAUSULA 5.- Las promociones o ascensos de los trabajadores académicos
ordinarios de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, se
realizardn conforme a los requisitos marcados en el Reglamento General del

Personal Académico de acuerdo a la categoria y nivel que solicite.

CAPITULO i
DE LAS PROMOCIONES \fT_\

CLAUSULA 6.- La Universidad emitird, durante el primer dia habil del mes de \ \
mayo de cada afo, la convocatoria de promocidn dirigida a todo el Personal
Académico Ordinario, que considere tener derechos a ser promovido en la cual

N

sefialara: =
\‘,’5;}

a).- Lugar y periodo para la recepcion de solicitudes; \\'\;

>

AR
b).- Los documentos probatorios requeridos; ‘\\
c).- Carga horaria semanal frente a grupo, que durante los.Gltimos dos afios, % _f-\
haya tenido como titulares los trabajadores acadgmices’ que aspiren a la %(\_
categoria de Profesor e Investigador de medio tiemp o completo; T\

U.M.S.NH.
DEPARTAMENTO
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d),- En’ caso de Técnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, de Investiggeio
y de Tecmcos Académicos, el tipo de jornada contratada; '

: ) Para Ios solicitantes con 25 o mas afios de servicio, la opin
Consep Técnico respectivo sobre el desempefio académico del solicita ﬂ]

lo cual debera observarse:

1. La calidad de desempefio a través del estudio de los antecedentes que
durante los afios de servicio haya tenido el trabajador académic
ordinario, con base en el formato que para este fin elabore la Comisién
Mixta General de Promocion;

2. Que el promedio de su carga académica en los Ultimos tres afios de
servicio, antes de la solicitud, no sea menor de 15 horas/semana/mes
para los profesores de asignatura;

3. Que el trabajador académico ordinario, en los tltimos tres afios antes de

su solicitud, no haya tenido permiso sin goce de sueldo; vy,

4. La permanencia de la materia de trabajo y, por tanto, la justificacion de
este procedimiento.

f) Los resultados de las promociones se publicardan en la pégina de Ié"-
Universidad y de las dependencias; y, (

g) El término para la interposicién y resolucién del recurso de inconformidad.

La convocatoria sera elaborada por la Comisién Mixta General de Promouonviﬂg

cual serd publicada por la Autoridad Universitaria durante 15 (quince) dias
habiles en todas las dependencias de la Universidad a través del portal web de
la UMSNH, asi como una sintesis por una sola vez en un diario de mayor
circulacion en el Estado.

CLAUSULA 7.- La Comisién Mixta General de Promocién recibird las solicitudes
de promocidn dentro de un plazo maximo de 15 (qumce) d:as hdbiles a partir

de la publicaciéon de la convocatoria; integrard y est ara Ims expedientes

emitiendo su opinidn, dentro de los 10 (diez) dias héabiies:

lgy_j‘ 'ntes, enseguida

U.M.S.N. "*' .
“EP#RTP‘W
JURIDICK
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a/‘ t X b-ﬂH ~ =5
CLAUSULA 8.- Los expedientes integrados con motivo de las solmtudes;q% e
promociéon del personal académico, deberan contener los documentos

siguientes:

1.- Solicitud de promocidn, conteniendo al menos los datos siguientes:
a) Nombre completo del solicitante;
b) Dependencia de adscripcion;

c) Categoria, nivel actual y carga docente de los Ultimos 2 afos,
comprobables mediante hoja de servicio;

d) Categoria y nivel que solicita;

e) El Plan de Trabajo a desarrollar en el caso de aprobarse la promocion;

B
f) Para los solicitantes de promociones a Profesor e Investigador o Técnic‘o\
Académico de Tiempo Completo ¢ Medio Tiempo, el horario en que se.
cubrird ia jornada semanal de trabajo, segln el caso; y, \

g) Para los solicitantes con 25 afios o més de servicio, lo sefialado en la

Clausula 6 inciso e) de este Convenio. AN \
— ’\g

2.- Curriculum Vitae acompafiado de documentos probatorios; \

3.- Hoja de servicios reciente, expedida por el Archivo General de la \;
Universidad; vy, \

Académico.

1. ;\ﬁ S N H
EPARTAMENTO
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| CLAUSULA 9.-

Integrados

los cuales llevardan anexa la opinion favorable emitida po¥ata
Comlswn Mixta General de Promocion y en un plazo maximo derﬂﬁ

-%*@@;
habiles el resultado de su solicitud de promocion. Tratdndose de dlctam IRAY
favorable se procedera conforme a las Clausulas 12, 13 y 14 de este documento

y en caso de no ser favorable se procederd conforme a la Clausula 17 de est
ordenamiento.

Para los Técnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, de Investigacion o de
Técnicos Académicos de Medio Tiempo, que soliciten promocién a Tiempo

Completo, el H. Consejo Técnico deberd justificar la necesidad de la
dependencia para ocupar a los académicos que se promoveran

En el caso del personal académico sefalado en el parrafo anterior, y éste
solicite su promocidén a Profesor e Investigador, el Consejo Técnico anexara el
plan de trabajo del académico, el cual debera contemplar las citedras frente a
grupo que impartird, cuyo nimero semanal no sera inferior a lo estipulado en

el Reglamento General del Personal Académico y los Proyectos de investigacion

que habra de realizar,

En las dependencias universitarias en donde de manera permanente no exista “3\\& £ \‘
Consejo Técnico, ademas del Titular, el C. Rector designaréd a un académico de\ '
la propia dependencia de preferencia de Tiempo Completo, para que reciban

L R |
“ 0N

/!

los expedientes integrados de la Comisién Mixta General de Promocién, junto
con su opinién, para que analicen y dictaminen sobre las solicitudes de ™
promocion.

CLAUSULA 10.-

Los trabajadores académicos que no hublesen obtenido
acuerdo favorable, podran solicitar nuevamente su promocl@n

en base al procedimiento que ahi se establece.

\afo siguiente,

CLAUSULA 11.- Los expedientes formados con motivo {:le,_ las%_solic:tudes de
promocion o ascenso en los cuales exista acuerdo fawprame;\

fan remitidos
JURIDICO
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5

or:la ‘Comisién Mixta General de Promocién, a la Autoridad Universitas

“cual en un plazo méximo de 30 dias, procederd a realizar las gt

pertinentes, para que las promociones del personal académicochgtt
e UL =

R t A AT e o~ . . . . "L Y.
v suftan efecto al inicio del afo fiscal siguiente, siempre vy éuf% AR
e 7 i - - g Do T g i

trabajadores académicos beneficiados continien cumpliendo cabalmenterios s
D IL

requisitos correspondientes.

CLAUSULA 12.- Al Personal Académico beneficiado que cuente con 25 o mé
afios de servicio, la promocién se hara en un periodo de tres afios, a partir d‘%

que se obtengan los recursos econdmicos para ese fin.

B

CLAUSULA 13.- En caso de que la Universidad no cuente con los recursos m
economicos suficientes, para dar respuesta a todas ias solicitudes de
promocion, que fueron acordadas a favor de los trabajadores académicos, se
dard preferencia aquellas que en base a la antigliedad laboral y promedio de
carga horaria ocupen los primeros lugares, para lo cual se le darad un valor por
afio laborado y fracciones de éste a los meses, el promedio de carga horaria se
determinard tomando en cuenta el nimero de horas como titular en los
ultimos 5 (cinco) afios de servicio, otorgédndole también valor a cada hora-
semana-mes de dicho promedio. Con estos datos la Comision Mixta General de
Promocioén elaborara el cuadro, una vez que los H. Consejos Técnicos emitan ;h\ =

dictamen. / ‘
y

presupuestales, no obstante haber obtenido dictamen favorable, tendrd —~——X
. . et o By o
preferencia en el otorgamiento de ascensos en el siguiente afio fiscal y_no (
perdera su promocién en caso de ganar un concurso de oposicién en una plaza \ ™
=

de nivel inferior al dictamen de promocion o estar disfrutando de una licencia

Fo

con goce de sueldo.

W
UMS ’t:ae TG

RTA

J

/
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o )

CAPITULO 11l

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

~ CLAUSULA. 15.- E| personal académico dispondrén de 10 diez dla:}??g% anil Lﬁ .
Kz partlr de Ja'fecha de la notificacién de los resolutivos, para mconforrﬁaﬁ‘é@g% ﬁ?&fe

h“\

los mismos.

CLAUSULA 16.- El recurso de inconformidad deberd interponerse ante la
instancia correspondiente, sefialada en la comunicacion que a través del
Secretario Académico de la Universidad haga llegar al interesado. Este recurso
debera ser presentado por escrito ofreciendo las pruebas necesarias.

CLAUSULA 17.- En caso de no proceder la inconformidad, se informara al
trabajador académico por escrito y en forma detallada los motivos de la
improcedencia en un plazo no mayor de 30 treinta dias naturales. El trabajador
académico conservara su nivel y categoria que tenia previamente a su solicitud,

sin perjuicio de sus derechos.

Morelia, Michoacan, a 17 diecisiete de marzo del 2016 dos mil dieciséis.

. I}WNIVERSIDAD:

. ; \ '
4 ! A -;.-( Eﬁj/,/
DR. MED/ DO SERNA GONZALEZ LIC. -TERESA MALACARA SALGADO
ABOGADA GENERAL

"“-m‘f/

POR EL SINDICATO:

R. GAUD é%v" ASANCHEZ LIC. DAD ;/EYESCAZAREZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO
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SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL SINDICATO DE PROFESOREiﬁ R

UNIVERSIDAD MICHOACANA. LRt

1) DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Programa General de Capacitacién y Adiestramiento, tendra
aplicacidén en todas las dependencias, Escuelas, Institutos, Departamentos y
Facultades de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y debera
inaugurarse a mas tardar el 15 de enero de cada afio.

SEGUNDA.- Para efectos de la disposiciéon anterior, la Comision Mixta

General de Capacitacién y Adiestramiento publicard la convocatoria(
correspondiente a mas tardar en la primera quincena del mes de octubre'ty

de cada afio, en la pagina de la Universidad y en las de cada una de las
dependencias.

TERCERA.- La Autoridad Universitaria informard a la Comisién Mixta General
de Capacitacién y Adiestramiento, una vez autorizado por el H. Consejo

Universitario, sobre el monto dei techo financiero aprobado para las 7
actividades del siguiente afio, que se ejercera hasta en tanto no se otorgue el

siguiente.

Cuando un curso o actividad, aprobado en el programa no se realice antes
del dltimo dia del mes de noviembre, del afo fiscal, el presupuesto asignado.
podrd ser ejercido por la Comisién Mixta General de Capacitacion vy
Adiestramiento, para las necesidades del programa que ésta considere
conveniente satisfacer.

CUARTA.- Este programa tendrd aplicacion para los Trabajadores A |
de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y py 0
por la Universidad a otras instituciones o personas fisicas qu'e:,;l _;-'G""ften; en
este caso se les cobrara la cuota de inscripcion fijada por la Chg@mo_n Mixta

DEPARTAMENTO
JURIDICO 1
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‘_EI\\.'.‘JF*W My 3 SRTRUE
Feaft e . : ’ jﬁﬁgﬂ
-~ General de Capacitacion y Adiestramiento, de comun acuerdo con Jog/Eein
"~ organizadores del curso, otorgdndose del monto recabado por digf & 2 ;"

‘inscripciones el 100% para la dependencia organizadora. : r-___"'i"“‘"

“recibird las propuestas que formulen las dependencias académicas, a/i’f%ﬁégj{@%@%éﬁ
de los H. Consejos Técnicos y/o las secciones sindicales; hasta 30 diag s
naturales después de la fecha de publicacién de la convocatoria. Una vez
conocido el techo financiero la Comision asignara y comunicara el mont

asignado a cada dependencia, a mas tardar 10 dias habiles después de | =
fecha de conocerse el monto asignado por la Universidad para que los H.\ =
Consejos Técnicos, determinen las actividades a realizar, de acuerdo a sus = ;
prioridades académicas, lo que comunicaran a la Comision Mixta General de 2 /
Capacitacién y Adiestramiento, para la elaboracion del Programa anual, a (/—r\ /
mas tardar en los siguientes ocho dias habiles de recibir el comunicado o\.‘.‘\//_ :

tener conocimiento del monto asignado para la dependencia.

SEXTA.- La Capacitacion, Actualizacion y Adiestramiento se proporcionara
dentro o fuera de la Universidad Michoacana.

SEPTIMA.- La Capacitacién, Actualizacién y Adiestramiento deberd impartirse
preferentemente durante la jornada de trabajo, para lo cual las autoridade:
universitarias deberan dar las facilidades necesarias al personal, que lo \\,__7_
solicite por escrito, de acuerdo con el mecanismo que establezca la Comisidn. i/ A\ F-;,\j
Cuando por la naturaleza de los cursos asi lo convenga la Universidad y el \ X
Trabajador académico, éste podra recibir la Capacitacién, Actualizacién y/o -
Adiestramiento fuera de su jornada de trabajo. \ :
Una vez concluido el curso, el trabajador académico recibird constancia\;}““
foliada de participacion en los cursos que establezca la Comisiéon Mixta T-';_f'?
General de Capacitacién y Adiestramiento, con la anotacién del total de

horas académicas que el mismo abarco.

UMSNH.
OEPARTAMENTO 5
JURIDICO




' Actuéh’iacxon y Adiestramiento, cumplir con los programas respectivos S et |

‘e que formen parte del proceso.

e IR Qw
e At'é'nder las indicaciones de las personas que impartan la Capacf@@

'E
i

Jd‘ﬂt %@gfv ;

lll.- Presentar los exdmenes de evaluacién de conocimientos y de aptitudes*=
que les sean requeridos.

NOVENA.- La Comisién Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento
vigilard la instrumentacion y operacion del programa. Supervisarda los
procedimientos que se implementen para mejorar la Capacitacion,
Actualizaciéon y Adiestramiento de los trabajadores, y dictard las medidas
tendientes a perfeccionarlo; todo esto, conforme a las necesidades de los
Trabajadores Académicos y de la Universidad. T~ N

Asi mismo, solicitard a la Universidad informacidon sobre los convenios de
Posgrado establecidos entre la UMSNH con otras Universidades tanto
nacionales como internacionales, y organismos como la SEP; CONACYT;
Relaciones Exteriores, con el propodsito de apoyar la difusiéon y publicacién
por los diferentes medios con los que cuenta la Universidad y el SPUM para
promover la Actualizacién y Capacitacion del personal académico de [a

UMSNH. 2

i)  LEGISLACION APLICABLE LX

DECIMA.- La Capacitacidn, Actualizacién y Adiestramiento es el aprendlzaje =
que lleva a cabo una persona para superar el nivel de sus conocimientos. e
\

Ahora bien, son aplicables en relacién a la capacitacion vy %
adiestramiento los articulos constitucionales 3° fracuenﬁ«/ll{__lZS apartado "
“A”, en su fraccién Xlll. De igual forma de la Ley Fef ¥ _e:_'_l-ﬁ Trabajo, los

articulos 132 fraccion XV, 153-A al 153-X y lo que le plicable a las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior Attt rhas por Ley en

relacion a los articulos 353-)J al 353-U de la mismaj lleg.NASIi mismo, las
DEPARTAMENTO
JURIDICO




 aplicables de la legislacion universitaria vigente.

I11) OBJETIVOS

DECIMA PRIMERA.- El Programa de Capacitacién tendra los siguientes
objetivos:

|- Preparar al trabajador académico para un mejor desarrollo de sus
actividades;

e

N
—
=
=
= /
Il.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del Trabajador (/—\’\} /
Académico en su actividad, asi como proporcionarle la informacion RN
--sobre nuevos conocimientos;--

lll.- Preparar al trabajador Académico para ocupar una vacante, mejorar su
perfil académico y obtener de él un mejor desempefio profesional;

IV.- Incrementar la productividad;

V.- En general, mejorar las aptitudes del trabajador Académico; \
/

Vi.- Impulsar al Personal Académico para que realice estudios de posgrado; \

VIl.- Prevenir riesgos de trabajo; vy,

\

VIIL.- Vincular a la Universidad con la sociedad y los sectores productivos
ofreciendo cursos de actualizacién de alto nivel.

IV).- REQUISITOS

DECIMA SEGUNDA.- El Programa General de Capautaaon y-.Adlestramiento
deberd reunir los requisitos siguientes:

l.- Se referird a periodos no mayores de cuatro afios;

U.M.S.N.H.
DEPARTAMENTO 4
JURIDICC




I]I - Precisara las etapas durante las cuales se impartira la Capaut ¢t

Adiestramiento a los trabajadores académicos; vy, ’I?E{ﬁfi&.&ﬁ‘:@" AR
o TAEA & Concifzcidn

. I . : v Rebiitraia
IV.- Los Programas de Capacitacion, Actualizacién y Adiestramiento, deberan * iz

ser aplicados de inmediato por la Universidad, una vez que sean aprobados
por la Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento.

V) PROGRAMA GENERAL Y COSTOS DEL MISMIO

DECIMA TERCERA.- Este Programa se desglosard por dependencias
académicas, y deberd contener el nombre de cada actividad, los objetivos, las
fechas en que se impartira, el nimero méaximo de participantes, el costo por
actividad y el monto total del programa.

Morelia, Michoacéan, a 17 diecisiete de marzo de 2016 dos mil dieciséis.

R LA UNIVERSIDAD

_,qa\‘

DR. MEDARDO SERNA GONZALEZ Lic. AN SA MALACARA SALGADO
/ RECTOR = ABOGADA GENERAL

; \‘ ‘/‘

DR. GAUDENCIG Lﬁi@%g;\g_c/nezj

SWEIO GENERAL

< v
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CONVENIO DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO t 2016 % el
SIN JUBILARSE CON MAS DE 25 ANOS DE SERVICIO | ‘
(CONVENIO CUATRO) E

' u rg,; iutgﬁi'ﬁe@

!\!_?: ,‘.

J‘%..l ,J,&",fﬁ“p;f} ' 407

% CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LINE EN
- "7 SISTEMA DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMI{E? sl u‘a ARSE QU e 0

-~ " CONTINUE LABORANDO CON MAS DE VEINTICINCO mg iel @%_A y ;wﬁn__.__q

JNSTITUCION (CONVENIO 4), ACORDADO ENTRE LA um\‘}’g ID oé‘gn '

DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL SINDICATO DE ﬁg é«\J%E LA

UNIVERSIDAD MICHOACANA. R

ANTECEDENTES

. = # - . ’, .—‘h\
Con motivo de la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo del presente periodo y K b
ante la posibilidad sentida de estimular a los trabajadores que cumplan 25 afios de -
servicio académico efectivo en la Institucidn, que desempefien cabalmente su carga - )
m
iy O

de trabajo y que continten laborando sin jubilarse, se les podra otorgar un bono
cuyo monto es fuo v no licadn 2l c:fano ol oue no constituira ningin otro ofactn

Bove T ST as

juridico que el de su propia percepcion, ni efecto alguno para el monto de su
jubilacion posterior.

DISPOSICIONES GENERALES

l.- En el caso de que los trabajadores académicos, se acojan al beneficio que les
concede el Convenio de referencia, aceptan todas y cada una de sus obligaciones.
Los quinquenios no podran elevarse del limite de los 25 veinticinco afios, para su
jubilacion pasterior, y para todos los demads efectos legales.

ll.- Los tra bajadores académicos que gocen de este beneficio no disfrutaran del afio
sabatico.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para los trabajadores académicos que cumplan cabalmente con su carga
académica y que cumplan 25 afios de antigliedad, se establece un sistema de

estimulos para el efecto de que contintien laborando con su misma antigiiedad, v, "
por ende, que prosigan en servicio. En estos casos, a solicitud escrita de ellos, o a

invitacion escrita del H. Consejo Técnico de la dependencia en que laboren para el
efecto de que prosigan con sus compromisos de la relacion laboral con la
Universidad, se les otorgard un bono cuyo monto es fijo y no ligado al salario, el
que no constitulra ningun otro efecto JurldICO que el de su propza percepmon ni

siguientes tablas:




CONVENIO DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO
SIN JUBILARSE CON MAS DE 25 ANOS DE SERVICIO

(CONVENIO CUATRO)

PROFESORES E INVESTIGADORES

T.C. = Tiempo Completo.

M.T. = Medio Tiempo.

U
DEPARTAMENTG
JURIDICOC

M.S.NLH. 2

OCAMPY SUB JORNADA il
gt | =
CAIERORIAS CATEGORIAS NIVEL 1 be TraBalO| como PROFESOR DE
ASIGNATURA "B"
TE 9
o M.T 45 /\
TiC. 8 i =\
TITULAR B \ = ._
MT. 4 = U\
. T 7 E
PROFESOR E M.T. 3.5 O )
E 0 I
INVESTIGADOR . L_1c 14 S
M.T. 7
T.C. 12
ASOCIADO B
M.T. 6
TiE 11
‘i
M.T. 5.5
T.C. = Tiempo Completo.
M.T. = Medio Tiempo.
TECNICOS ACADEMICOS
BONO EQUIVALENTE A \
SUB JORNADA | HORAS/SEMANA/MES |
E b *
CRFEGORIAS CATEGORIAS HIMRL DE TRABAJO| COMO PROFESOR DE X &
ASIGNATURA "B" (N
NP
T 7 i
A
M.T. 3.5
T 6
TITULAR B
M.T. 3
’ T.E 5
TECNICO M.T. 2.5
ACADEMICO . e 11
M.T. 5.5
T.C. 9
ASOCIADO B
M.T. 4.5
T.C
C
M.T.
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(CONVENIO CUATRO)

A
SuUB JORNADA
CATEGORIAS NIVEL HORAS/SEMANA/MES
CATEGORIAS DE TRABAIO COMO PROFESOR DE
ASIGNATURA "B"
T.C: 8
A
DE DOCENCIA; M.T. 4
bE TiC: 6
AYUDANTE | INVESTIGACION B
O DE TECNICO M.T. 3
ACADEMICO ) T.C. a
&
M.T. 2
T.C. = Tiempo Completao.
M.T. = Medio Tiempo.
PROFESORES DE ASIGNATURA
CATEGORIAS NIVEL BONO
A Lo equivalente a un 50% (cincuenta por
; lari -
PROFESOR DE ciento) del salario t?buiar sc?brg el .numero de
horas que con caracter definitivo imparta el
ASIGNATURA : = e
profesor al cumplir 25 afios de servicios a la
B Institucion.

SEGUNDA.- Las reglas minimas que el H. Consejo Técnico debe observar en estos

€asos son:

e La permanencia de la materia de trabajo y, po;-,-;"céﬁf_éf"’lgﬁustificacién de este

procedimiento;

Colectivo vigente;

—

Que los trabajadores académicos cumplan cohisu:carga horaria semanal
ante grupo, de acuerdo con lo sefialado endahpilggp,_uulla;_ZS del Contrato

DEPARTAMENTO
JURIDICO
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(CONVENIO CUATRO)
La capacidad laboral y psicofisica para seguirse desemperr:ai 'ﬁbi’{‘;“ £
actividad académica; 28Kee) Dr'iﬁg @;%e (x
' o 111 \- wb b

Q}?SI DAD y fettraia
El estudio de los antecedentes que durante los afios de ejercicio hayan S
tenido los trabajadores académicos;

¢ Loselementos curriculares y la evaluacién académica de su desempefio.

TERCERA.- Los casos de los trabajadores académicos que gocen de este beneficio
seran revisados cada afo por el H.  Consejo Técnico de la dependencia de su \
adscripcion, sin suspender su pago, salvo que, a su juicio y valorando las reglas
anteriores, considere que no aprueba el otorgamiento de este estimulo, lo que hard : |

saber a la Comisién Mixta General de Premios y Estimulos por escrito fundado y = - ]
motivada, con un mes de anticipacion previo al inicio de cada afio escolar. = /
e ;

PROCEDIMIENTO N/

1. Para tener derecho por primera ocasion a este estimulo, los trabajadores
académicos, que tengan mas de 24 veinticuatro afios 9 nueve meses de servicio
efectivo de trabajo, entregaran (con 60 dias naturales de antelacién al inicio de las
actividades académicas) una solicitud al H. Consejo Técnico o Consejo Académico
formado para tal fin, en la dependencia de su adscripcién, para su analisis y
aprobacion en su caso. \

2. El H. Consejo Técnico, podra invitar a los trabajadores académicos, que hayan
desarrollado una actividad académica relevante en la Institucién y cumplan con lo
sefialado en estos lineamientos, para que contintien iaborando en apoyo de la
Institucién. g“/a 1

\\ \‘ /f
3. El trabajador académico solicitard al H. Consejo Técnico de su adscripcion la \“\-\-\/’
aprobacidn para el disfrute del Convenio 4. Este Consejo resolvera en un término no_
mayor de 30 treinta dias, a partir de recibida la solicitud. _ \K

4. El H. Consejo Técnico debera considerar las reglas contenidas en la cldusula
segunda del presente Convenio a efecto de aprobar la solicitud del trabajador
académico.

5. Los académicos de tiempo completo o medid r e decidan continuar
disfrutando del derecho emanado del Convenio 4, 5 saber por escrito al
Secretario Administrativo de la Universidad, para que‘contiatien gozando de dicho
beneficio; la solicitud debera acompafarse del plan c}gh::'ra'gé‘]o correspondiente y el
acta de aprobacion del H. Consejo Técnico de sMa“J’séﬁE_i'n én el caso de los
profesores de asignatura, bastara que hagan la sﬁl&ﬁt’ﬁ%%s%g\gagio Administrativo

de la Universidad adjuntando la aprobacién del dis'ftrméDé ‘H:onvenio 4 otorgado

a
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SIN JUBILARSE CON MAS DE 25 ANOS DE SERVICIO
(CONVENIO CUATRO)

por el H. Consejo Técnico de su adscripcién. En ambos casos, la @
#"~“renovacion de Convenio 4 deberd presentarse con 30 dias de anticipacit

Jx:?!t. 0y N’}d?é{dfada afio escolar, lo que se hard ante el Secretario Administrativo, qi;‘
HICHOACAN DE OGpES 46 4 notificar por escrito al interesado la respuesta a su peticién, en ﬁ@(@

~ata Locsl de Condl
v AhitraieN0 Mayor a 10 diez dias, posteriores a la solicitud presentada.

6. La negativa de aprobacién a un trabajador académico que pretenda hacer valer o
renovar el derecho emanado del Convenio 4, deberd estar fundada y motivada,
precisando las causas y razones por las que se niega la aprobacién. En ambos casos,
el trabajador académico tiene derecho a inconformarse con la resolucion
respectiva, ante la Comisién Mixta General de Premios y Estimulos, inconformidad
que debera presentarse por escrito dentro del término de 5 cinco dias posteriores a
la notificacion escrita que niegue la aprobacion de referencia, debiendo aportar los
elementos que considere pertinentes para demostrar que cumple con las reglas
contenidos en la cldusula segunda del presente Convenio. Esta Comisidn resolvera

_las inconformidades que se le formulen, apegdndose a lo establecido en este
Convenio, dentro de los 10 diez dias habiles siguientes a la fecha en que se reciba la
inconformidad y se comunicard por escrito al H. Consejo Técnico, al SPUM vy al
interesado, dentro de los 3 tres dias habiles siguientes contados a partir de la fecha
de resolucién para que proceda lo conducente,

7. Todo este procedimiento y sistema no tiene efectos retroactivos.
8. El beneficio econédmico obtenido por este Convenio y sefialado en las tablas
respectivas, se cuantificara de acuerdo al tabulador de salarios vigente, durante el

tiempo que el trabajador académico disfrute del Convenio 4 cuatro.

Morelia, Michoacan, a 17 diecisiete de marzo de 2016 dos mil dieciséis.

/PDR‘I;m_\iWERSIDAD:
I
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p 22
DRTMED RDO SERNA GONZALEZ

RECTOR

'\

DR.GAUD 04“% NCHEZ ‘L.'-' LT
\S‘Skﬂ'o GENERL % PAPTAMEEELF‘ITC% RRID

JURIDICO




L \EN ACATAMIENTO AL ACUERDO DE FECHA SIETE DE ABRIL DE 2016, EL
LIC. - JOSE GONZALEZ HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

“'DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
"MICHOACAN DE OCAMPO, C ER T 1 F I C A: QUE EL PRESENTE JUEGO DE
" COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTE DE 104 CIENTO CUATRO FOJAS UTILES,

' CONCUERDAN FIELMENTE CON LAS QUE OBRAN DENTRO DEL

EMPLAZAMIENTO A HUELGA J-V-233/2015, PROMOVIDO POR EL SINDICATO
DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA (S.P.U.M.), LAS CUALES
TUVE A LA VISTA Y PUDE COTEJAR EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES,
LO QUE SE ASIENTA PARA CONSTANCIA Y EFECTOS LEGALES
PROCEDENTES, MORELIA HOACAN, A, LOS 08 OCHO DIAS DEL MES DE
ABRIL DE 2016, DOS MIL D 1




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MICHOACAN.

JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO.- - === === ===~~~

EXPEDIENTE NUMERQO J.V-233/2015 - - - - - - - - -

SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD

MICHOACANA. - - === s e s s e e e -
VS

EMPRESA DENOMINADA: UNIVERSIDAD

MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.- - - - - -

---Enlaciudad de Morelia, Michoacan siendo las 16:00 dieciséis horas del dia 18 dieciocho
de marzo del afio 2016 dos mil dieciséis, comparecen por el sindicato los profesores MIGUEL
ANGEL MEDIAN ROMERO y JOSE ARNOLDO LOPEZ ALVAREZ, Secretarios de Asuntos
Académicos y de Prestaciones y Asistencia Social, respectivamente, asi también sus
apoderados juridicos los Lics. SERGIO CARMELO DOMINGUEZ MOTA y VICENTE MARTINEZ
HINOJOSA, por la fuente de empleo emplazada comparecen sus apoderados juridicos Lics.
RAFAEL MORA REVES y JOSE ALBERTO ANDALUZ CASTILLO, quienes en uso de la voz que
de manera conjunta manifiestan: “Que en este acto venimos a exhibir el contrato colectivo
de trabajo v su tabulador, instructivo para la asignacién de plazas vacantes y de nueva
creacion; convenio que establece el procedimiento y los lineamientos para la promocién
del personal académico; convenio que establece los lineamientos para la elaboracion del
programa general de capacitacion y adiestramiento por parte de la comisién mixta general
de capacitacion y adiestramiento, acorado entre la Universidad Michoacana de San Nicolés
de Hidalgo y el Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana; convenio que
establece el procedimiento y los lineamientos para el sistema de estimulos entre el personal
académico sin jubilarse que contintie laborando con mds de veinticinco afios de servicio en
la institucion (convenio cuatra) acorado entre la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo y el Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana; por otra parte, se hace
la aclaracién en relacion a la cldusula 63 del contrato colectivo que se deposita en el cuarto
parrafo de la misma en donde dice: “La Universidad otorgard un estimulo econdmico
equivalente a 180 (CIENTO OCHENTA) UMA (UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION) diario
vigente, al trabajador académico que obtenga mencidn honorifica al sustentar su examen
profesional o de grado”, debiendo quedar dicho parrafo con el siguiente texto: “La
Universidad otorgara un estimulo econdmico equivalente a 180 (CIENTO OCHENTA) DIAS
DE SALARIO MINIMO GENERAL, al trabajador académico que obtenga mencién honorifica
al sustentar su examen profesional o de grado”, quedando a salvo el resto de la clausula
que se modifica; por lo que en este acto el sindicato se desiste del presente emplazamiento
ahuelga” .- ESto dij0m- === === - e s e e e
--- LAJUNTA ACUERDA: |- Se tiene a los comparecientes por exhibido el contrato colectivo
de trabajo, tabulador salarial, y convenios citados en lineas anteriores; se ordena asentar la
razén de deposito correspondiente para que surta los efectos legales de los articulos 390,
399, 399 bis y relativos del cuerpo de leyes antes indicado; Il.- Se tiene al sindicato por
desistido del emplazamiento a huelga que nos ocupa, por haber sido satisfecho su interés
juridica; y al no quedar materia pendiente sobre la cual fallar, se ordena el archivo del
expediente como asunto legalmente concluido.— NOTIFIQUESE, quedando notificados en
este acto notificado los comparecientes, quienes firma al margen de la presente para
constancia legals COMPIASE s s+ 8= s bis S S Ll i b s ma e =t = meie wt m i w2 m =i i




- - - Asi o firmaron y proveyeron el Lic. Hill Arture del Rio Ramirez, Presidente de la lunta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, en unidn de los CC. Prof. Enrigue Manuel Biez
Garcfa y Lic. Amando Chavez Chavez, Representantes de los Trabajadores Académicos y
Patronal Universitario de la Junta Especial Nimero Cinco, ante el Lic. José Gonzdlez
Hernandez, Secretario General de Acu! rdos que aUtSfiia ydafe-DOYFE-----cccmuuna
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Listado en su fecha. Conste. \ a
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